
ATA N.º 1

Procedimeno concursal comum para constuição de relação jurídica de emprego em conrao de rabalho em

funções públicas por empo indeerminado para preenchimeno de um poso de rabalho na carreira especial de

especialisa de sisemas e ecnologias de informação, de grau de complexidade 3, com licenciaura na área de

Informátca, nos ermos do n.º 1 e n.º 2 do artgo 8.º do Decreo-Lei n.º 88/2023, de 10 de ouubro, para o Núcleo

de Modernização Adminisratva e Gesão de Infraesruura Tecnológica

Aos vine e oio dias do mês de julho de dois mil e vine e seis, pelas onze horas, via online, reuniu o júri do concurso

em epígrae, designado por deliberação da Câmara Municipal de 05 de junho de 2026, consuído por:

Presidene: Jonhny Marns, da Câmara Municipal de Oliveira do Bairro;

Vogais efetvos:Luís Filipe Ferreira Moreira Luzes, da Câmara Municipal de Esarreja, e Rosa Maria Cirne de Almeida,

da Câmara Municipal da Murosa, em subsuição do 2.º vogal eevo Nélson Brio, por ese se enconrar de érias.

A presene reunião eve por objevo deliberar sobre os méodos de seleção a aplicar e respevos criérios, bem como

a xação da ponderação de cada méodo de seleção, a sua órmula de classicação nal e os parâmeros de avaliação

a considerar em cada méodo.

Abera a sessão foram raados pela ordem indicada endo sido decidido quano a cada um deles:

1 - Méodos de seleção

Nos ermos do disposo no argo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º

35/2014 de 20 de junho, conjugado com o argo 17.º da Poraria n.º 233/2022 de 09 de Seembro, serão adoados os

seguines méodos de seleção :

i) Candidaos sem vínculo ou com vínculo mas sem identdade funcional:

Prova de Conhecimenos (PC) e Avaliação Psicológica (AP)

CF= (PC x 100%)+ AP (Apo/Não Apo)

ii) Candidaos com vínculo e com identdade funcional:

Avaliação Curricular (AC) e Enrevisa de Avaliação de Compeências (EAC)

CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)

Nos ermos a seguir mencionados:

Página 1 de 10



1.1 - Salvo nos casos previsos no pono 1.2, os méodos de seleção a ulizar são a Prova de Conhecimenos (PC) e a

Avaliação Psicológica (AP), sendo de carácer eliminaório, e com as seguines ponderações (por orça das alerações

inroduzidas pelo n.º 2 do argo 21.º da Poraria n.º 233/2022, de 09 de seembro):

a) Prova de Conhecimenos (PC) - Ponderação de 100 %;

b) Avaliação Psicológica (AP) – Apo/Não Apo.

1.1.1 - A Classicação Final (CF) será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração aé às cenésimas, obda

aravés da seguine órmula:

CF = (PC x 100 %) + AP (Apo/Não Apo)

1.1.2 – Aendendo à celeridade que impora imprimir ao presene procedimeno concursal, endo em cona a urgência

no preenchimeno do poso em apreço, de acordo com o disposo no argo 19.º da Poraria n.º 233/2022, de 09 de

seembro, cada um dos méodos de seleção serão ulizados de orma aseada, do seguine modo:

a) Aplicação, num primeiro momeno, à oalidade dos candidaos, apenas do primeiro méodo obrigaório;

b) Aplicação do segundo méodo apenas a pare dos candidaos aprovados no méodo imediaamene anerior, a

convocar por conjunos sucessivos de candidaos, por ordem decrescene de classicação, respeiando a prioridade

legal da sua siuação jurídico-uncional, aé à sasação das necessidades. Os candidaos aprovados serão convocados

por conjunos de 30;

c) Dispensa de aplicação do segundo méodo aos resanes candidaos, que se consideram excluídos, sem prejuízo do

disposo no n.º 3.

Considera-se excluído do procedimeno o candidao que enha obdo uma valoração inerior a 9,5 valores num dos

méodos ou ases, não lhe sendo aplicado o méodo ou ase seguine, ou que enha obdo um juízo de não apo num

dos méodos de seleção ou numa das suas ases, nos ermos do n.º 4 do argo 21.º da Poraria n.º 233/2022 de 09 de

seembro. Ao abrigo do disposo do n.º 3 do argo 21.º do mesmo preceio legal, cada um dos méodos de seleção,

bem como cada uma das ases que comporem, é eliminaória.

A ala de comparência dos(as) candidaos(as) a qualquer um dos méodos de seleção, equivale à desisência do

concurso e serão excluídos do mesmo.

1.1.3 - Prova de Conhecimenos (PC) – visa avaliar os conhecimenos académicos e ou prossionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a siuações concreas no exercício de deerminada unção, bem como avaliar o adequado

conhecimeno e ulização da língua poruguesa. Será de naureza eórica, assumindo a orma escria e será valorada

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração aé às cenésimas. A Prova de Conhecimenos será

consuída por pergunas de escolha múlpla, incluindo uma quesão de desenvolvimeno, com duração de 2 horas,

sendo permida a consula da legislação a seguir mencionada, em ormao de papel sem anoações ou comenários:
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(1) A prova de Conhecimenos (PC) versará sobre a seguine legislação e conhecimenos da área da inormáca:

Legislação

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas – Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e o seu Anexo I, na aual

redação;

Regime Jurídico das Auarquias Locais - Lei n.º 75/2013, de 12 de seembro, na aual redação;

Regulameno 679/2016, de 27 de abril (RGPD), na aual redação; Lei da Proeção de Dados Pessoais – Lei n.º

58/2019, de 8 de agoso;

Procedimeno Adminisravo - Código do Procedimeno Adminisravo, aprovado em anexo ao Decreo-Lei

n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua aual redação;

Decreo-Lei n.º 135/99, de 22 de abril – Dene os princípios gerais de Ação a que devem obedecer os serviços

e organismos da Adminisração Pública na sua auação ace ao cidadão, bem como reúne de uma orma

sisemazada as normas vigenes no conexo da modernização adminisrava;

Regulameno n.º 183/2022, de 21 de evereiro de 2022, que congura insrução écnica relava a

comunicações enre as endades e o Cenro Nacional de Cibersegurança;

Regulameno n.º 756/2026, de 22 de junho - regulameno de execução do Regime Jurídico da Cibersegurança,

aprovado pelo Decreo-Lei n.º 125/2025, de 4 de dezembro

Decreo-Lei n.º 88/2023, de 10 de ouubro – esabelece o regime das carreiras especiais de especialisa de

sisemas e ecnologias de inormação e de écnico de sisemas e ecnologias da inormação, bem como o

cargo de consulor de sisemas e ecnologias de inormação

(2) Conhecimenos da área de informátca:

Adminisração de sisemas operavos, MicrosoWindows Server e Acve Direcory;

Redes Inormácas, opologias e comunicações de dados;

Sisemas de gesão de bases de dados;

Arquieura e uncionameno de compuadores;

Segurança da inormação e mecanismos de proeção em redes;

Insalação, conguração e manuenção de hardware e soware;

Apoio a ulizadores e gesão de inraesruuras ecnológicas;

Modernização adminisrava e serviços digiais na Adminisração Local.

(3) Devem ser consideradas odas as aualizações e alerações que, enreano, venham a ser eeuadas à

legislação indicada no presene procedimeno aé à daa da realização da prova de conhecimenos.
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(4) Os candidaos serão convocados para a sala 15 minuos anes da hora agendada para a Prova de

Conhecimenos, não sendo dada qualquer olerância por araso após o seu início.

(5) Os candidaos só poderão desisr da prova, 10 minuos após o seu início.

(6) Na realização da prova de conhecimenos será garando o anonimao para eeios de correção, nos ermos da

alínea a), do n.º 2, do argo 20.º da Poraria n.º 233/2022, de 09 de seembro.

(7) Os candidaos admidos serão convocados por e-mail, nos ermos da disposição previsa no n.º 1 do argo

6.º da Poraria n.º 233/2022, de 09 de seembro.

1.1.4 - Avaliação Psicológica (AP) – visa avaliar apdões, caraceríscas de personalidade e ou compeências

comporamenais dos candidaos, endo como reerência o perl de compeências previamene denido e que consa

do Anexo I a esa daa;

O Méodo de seleção obrigaório de Avaliação Psicológica, é realizado pela DGAEP – Direção Geral da Adminisração e

do Emprego Público, ou por uma Endade Especializada, nos ermos do disposo no n.º 2 e n.º 3 do argo 17.º, sendo

valorada nos ermos do argo 21.º, ambos da Poraria n.º 233/2022, de 09 de seembro, com as menções

classicavas de Apo e Não Apo.

1.2 - Méodos de Seleção Específicos: no caso dos candidaos abrangidos pelo n.º 2 do argo 36.º da Lei n.º 35/2014,

de 20 de junho, ou seja no recruameno de candidaos que esejam a cumprir ou a execuar a aribuição, compeência

ou avidade caraerizadoras do poso de rabalho em causa, bem como no recruameno de candidaos em siuação

de requalicação/valorização prossional que, imediaamene anes, enham desempenhado aquela aribuição,

compeência ou avidade, os méodos de seleção a ulizar são os seguines, salvo quando aasados por escrio pelos

candidaos ao abrigo do n.º 3 da reerida disposição legal, circunsância em que se aplicarão os méodos enunciados

em 1.1:

a) Avaliação Curricular (AC) – ponderação de 50%

b) Enrevisa de Avaliação de Compeências (EAC) – ponderação 50%

1.2.1 – A Classicação Final (CF) será obda aravés da média ariméca ponderada das classicações quanavas dos

dois méodos de seleção, que será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração aé às cenésimas, obda

aravés da seguine órmula:

CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%)

1.2.2 – Aendendo à celeridade que impora imprimir ao presene procedimeno concursal, endo em cona a urgência

no preenchimeno do poso em apreço, de acordo com o disposo no argo 19.º da Poraria n.º 233/2022, de 09 de

seembro, cada um dos méodos de seleção serão ulizados de orma aseada, do seguine modo:

a) Aplicação, num primeiro momeno, à oalidade dos candidaos, apenas do primeiro méodo obrigaório;
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b) Aplicação do segundo méodo apenas a pare dos candidaos aprovados no méodo imediaamene anerior, a

convocar por conjunos sucessivos de candidaos, por ordem decrescene de classicação, respeiando a prioridade

legal da sua siuação jurídico-uncional, aé à sasação das necessidades. Os candidaos aprovados serão convocados

por conjunos de 30;

c) Dispensa de aplicação do segundo méodo aos resanes candidaos, que se consideram excluídos, sem prejuízo do

disposo no n.º 3.

Considera-se excluído do procedimeno o candidao que enha obdo uma valoração inerior a 9,5 valores num dos

méodos ou ases, não lhe sendo aplicado o méodo ou ase seguine, nos ermos da alínea a) do n.º 4 do argo 21.º

da Poraria n.º 233/2022 de 09 de seembro. Ao abrigo do disposo do n.º 3 do argo 21.º do mesmo preceio legal,

cada um dos méodos de seleção, bem como cada uma das ases que comporem, é eliminaória.

A ala de comparência dos(as) candidaos(as) a qualquer um dos méodos de seleção, equivale à desisência do

concurso e serão excluídos do mesmo.

1.2.3 – Avaliação Curricular (AC) - visa aerir os elemenos de maior relevância para o poso de rabalho a ocupar,

enre os quais a habiliação académica ou nível de qualicação, a ormação prossional, a experiência prossional e a

avaliação do desempenho. Incide especialmene sobre as unções que êm desempenhado na caegoria e no

cumprimeno ou execução da aribuição, compeência ou avidade em causa e o nível de desempenho nelas

alcançadas. Terá ponderação de 50% e serão considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguines

parâmeros: Habiliação Académica de Base (HL); Formação Prossional (FP); Experiência Prossional (EP) e Avaliação

de Desempenho (AD). A classicação Final da Avaliação Curricular será calculada aravés da seguine órmula:

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habiliações Lierárias - Nese parâmero será considerada a ularidade de grau académico, nos seguines

ermos:

Habiliações Académicas Valoração

Douorameno na área para qual o poso de rabalho é provido 20 valores

Mesrado na área para qual o poso de rabalho é provido 18 valores

Licenciaura na área para qual o poso de rabalho é provido 17 valores

FP = Formação Profissional - Nese parâmero serão consideradas odas as ações de ormação, frequenadas nos

últmos 5 anos na área de avidade para que é abero o presene procedimeno concursal devidamene comprovados.
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Serão consideradas odas as formações profissionais, designadamene, cursos, seminários, enconros, jornadas,

simpósios, colóquios ou ouras da mesma naureza, desde que comprovadas por documeno adequado, de acordo

com o quadro seguine, e respetva valoração.

Valoração Formação Profissional

4 valores Aé 50 horas de ormação

8 valores Enre 51 e 80 horas de ormação

10 valores Enre 81 e 100 horas de ormação

12 valores Enre 101 e 120 horas de ormação

14 valores Enre 121 e 140 horas de ormação

16 valores Enre 141 e 160 horas de ormação

18 valores Enre 161 de 180 horas de ormação

20 valores Mais de 181 horas de ormação

Os criérios a relevar na avaliação dese parâmero serão:

- Duração da ação.

As ações que não especiquem o número de horas serão ponuadas do seguine modo:

 A um mês, correspondem 140 horas;

 A uma semana, correspondem 35 horas;

 A um dia, correspondem 7 horas;

 As ações que não reram duração serão ponuadas com 0 valores.

EP = Experiência Profissional - Pondera o desempenho de unções na área de avidade para que o procedimeno

concursal é abero devidamene comprovado.

Experiência Profissional

Sem experiência 0 valores

Inferiores a 3 anos 4 valores

Enre 3 e 6 anos 8 valores

Enre 6 e 9 anos 10 valores

Enre 9 e 12 anos 12 valores

Enre 12 e 14 anos 14 valores

Enre 14 e 16 anos 16 valores

Enre 16 e 18 anos 18 valores

Mais de 18 anos 20 valores

AD = Avaliação de Desempenho - Ese parâmero reere-se às úlmas rês avaliações (2021/2022, 2023/2024 e 2025),

de unções idêncas às do poso de rabalho a ocupar, endo em cona o seguine:

De acordo com a Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redação aual:

Biénios 2021/2022:
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• Excelene - 20 valores;

• Relevane – 18 valores

• Adequado - 16 valores;

• Inadequado - 8 valores;

Biénio 2023/2024 e Ano 2025:

• Excelene - 20 valores;

• Muio bom – 18 valores

• Bom - 16 valores;

• Regular - 12 valores;

• Inadequado – 8 valores.

Caso se verique a não exisência de avaliação, em algum dos ciclo avaliavos, será aribuída nese iem a ponuação

de 10 valores.

1.3 – Enrevisa de Avaliação de Compeências (EAC) - visa ober inormações sobre comporamenos prossionais

direamene relacionados com as compeências consideradas essenciais para o exercício da unção e erá a

ponderação de 50%. Para esse eeio será elaborado um guião de enrevisa composo por um conjuno de quesões

direamene relacionadas com o perl de compeências denido no Anexo I à presene aa e preende aerir a

presença ou ausência das compeências que inegram aquele perl, associado a uma grelha de avaliação individual,

que raduz a presença ou ausência dos comporamenos em análise, avaliada segundo níveis classicavos de:

• Elevado: 20 valores;

• Bom: 16 valores;

• Suciene: 12 valores;

• Reduzido: 8 valores;

• Insuciene: 4 valores.

A classicação da EAC resulará da média ariméca simples das classicações quanavas dos aores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa aé às cenésimas.

1.4 – Em siuações de igualdade de valoração, aplica-se o disposo no argo 66.º da LTFP, e no argo 24.º da Poraria

n.º 233/2022, de 09 de seembro. Subsisndo o empae após aplicação das reeridas disposições legais, os candidaos

serão seriados pelos seguines criérios:

a) Experiência prossional no exercício de unções idêncas às do poso de rabalho a concurso (número de anos);

b) Habiliação lierária, prevalecendo a habiliação mais elevada;

c) Formação Prossional relevane para o desempenho do poso de rabalho (número de horas).
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2 – Nos ermos do n.º 3 do argo 3.º do decreo-Lei n.º 29/2001, de 3 de evereiro, o/a candidao/a com deciência

que se enquadre nas circunsâncias e siuações descrias no n.º 1 do argo 2.º da Lei n.º 9/89, de 2 de maio, em

preerência em igualdade de classicação, a qual prevalece sobre qualquer oura preerência legal.

As deliberações oram omadas por unanimidade.

Foi lavrado o presene documeno que, depois de lido e achado conorme, será assinado nos ermos da lei.

O Júri do procedimeno concursal

Jonhny Marns

_______________________________________

Luís Filipe Ferreira Moreira Luzes

_______________________________________

Rosa Maria Cirne de Almeida

_______________________________________

Página 8 de 10

Assinado por: LUÍS FILIPE FERREIRA MOREIRA
LUZES
Num. de Identificação: 09035872
Data: 2026.07.28 12:17:11+01'00'

Assinado por: Jhony Ferreira Martins
Num. de Identificação: 13094867
Data: 2026.07.29 22:13:14+01'00'



ANEXO I

PERFIL DE COMPETÊNCIAS

Caracerização do poso de rabalho:

Carreira: Técnico Superior; Especialisa de Sisemas e Tecnologias da Inormação

Caegoria: Técnico Superior;

Grau de complexidade uncional: 3

Nível habiliacional exigido: Licenciaura

Perfil de compeências:

As compeências comporamenais consideradas essenciais para o exercício da unção e os comporamenos

associados (previsos na Poraria n.º 236/2024/1, de 27 de seembro) são os seguines:

Compeências Comporamenos

Orienação para o serviço público

Auar de acordo com os valores e princípios

écos, revelando compromisso com a missão do

serviço público e conribuindo, pelo seu exemplo

e condua pessoal, para incremenar a conança

e reorçar a imagem de uma Adminisração

Pública (AP) ao serviço do ineresse colevo.

- Previne siuações conrárias ou de ameaça ao cumprimeno dos princípios

écos da AP, no exercício da sua avidade.

- Garane o compromisso com o ineresse público nas suas ações e na

coordenação das avidades dos ouros.

- Aua com prondão e disponibilidade na resposa às necessidades do

ouro, garanndo o ineresse público.

Orienação para a mudança e inovação

Encarar a mudança como uma oporunidade de

melhoria e evolução e evidenciar aberura a

novas ideias e soluções que permiem uma

resposa consequene aos desaos auais e

uuros da Adminisração Pública.

- Idenca necessidades de mudança auais ou uuras.

- Desaa pressuposos, explora e apresena novas abordagens, no âmbio da

sua avidade.

- Incenva e apoia a exploração de novas soluções, com visa à melhoria dos

serviços, dos processos e da organização do rabalho.

Orienação para os resulados

Focar a ação em objevos que acrescenam

valor para a sociedade e para o cidadão,

omizando a ulização dos recursos, garanndo

elevados padrões de qualidade e, no seu odo, a

susenabilidade da avidade da Adminisração

Pública.

- Ulrapassa obsáculos e diculdades na persecução dos objevos, de orma

a alcançar os resulados previsos.

- Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser parlhado,

reduzido ou eliminado.

- Apresena conribuos para a prevenção e correção de alhas e para a

melhoria de processos e procedimenos.

Análise crítca e resolução de problemas

Recolher, inerprear e compreender inormação

relacionada com a avidade, esabelecer

relações e rar conclusões lógicas a parr de

acos e dados objevos, anecipar e sinalizar

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Inegra inormação de dierenes pos e consula ouras ones sempre

que necessário, endo em visa uma resposa ecaz e aempada às

ocorrências crícas.

- Idenca siuações crícas e respevas componenes, produzindo

conclusões lógicas e undamenadas, que con- sideram as relações de causa
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problemas, ulizar processos écnico-cientcos

na abordagem aos problemas, e recorrer a

dierenes ones para enconrar soluções em

empo úl.

e eeio enre as variáveis.

- Apresena soluções viáveis que vão ao enconro das exigências das

siuações.

Gesão do conhecimeno

Adquirir, aualizar e aplicar o conhecimeno,

parlhar o conhecimeno e garanr a capura,

armazenameno e acesso às inormações e ao

conhecimeno na organização.

- Idenca e uliza oporunidades de desenvolvimeno, manendo-se

aualizado/a no âmbio de saberes relevanes.

- Oriena os ouros na aquisição e aplicação do conhecimeno especializado

que possui.

- Cria e implemena procedimenos para capurar, organizar, armazenar,

conrolar e aciliar o acesso à inormação e ao conhecimeno relevanes.

Comunicação

Transmir inormação com clareza, ulizando

odas as vias de supore disponíveis para o

eeio, e adapar a orma e o coneúdo à

audiência, assegurando que a mensagem é bem

recebida e correamene inerpreada.

- Explica com uência e precisão ideias, opiniões e coneúdos complexos.

- Transmie, ecazmene, mensagens a audiências alargadas, adapando o

coneúdo, o ormao e o canal de comunicação aos desnaários.

- Assegura-se de que a sua mensagem oi compreendida, pedindo e reagindo

ao k dado pelos inerlocuores.

Organização, planeameno e gesão de projeos

Assegurar uma ulização meódica de

inormações e equipamenos, garanr o

cumprimeno de prazos, procedimenos, cusos e

padrões de qualidade, gerir as expecavas das

pares ineressadas, realizar ou respeiar o

planeameno da avidade, sua e de ouros, e

preparar-se anecipadamene para as areas e

avidades.

- Organiza os recursos que uliza, segundo sisemas lógicos e

compreensíveis.

- Dene auonomamene as eapas e prazos de realização das suas

avidades.

- Conrola a execução dos projeos no que respeia ao cronograma,

recursos nanceiros, padrões de qualidade e a sasação das expecavas

das pares ineressadas.

Orienação para a segurança

Priorizar a segurança no rabalho em odas as

avidades e decisões, seguir as regras e

procedimenos relacionados com a segurança,

idencar, avaliar e migar riscos para si, para os

ouros e para o meio ambiene, idencar

oporunidades de melhoria nos procedimenos e

prácas de segurança.

- Conribui para a revisão, a aualização e a disseminação dos regulamenos e

procedimenos de segurança e de condencialidade.

- Conribui para a avaliação críca de processos de migação de riscos,

sugerindo ajuses e medidas prevenvas.

- Conribui para a avaliação críca e para o desenvolvimeno de melhores

prácas de segurança e de condencialidade da inormação.

Tomada de decisão

Tomar decisões com rapidez, mesmo quando

envolvem riscos, omar decisões difceis, mesmo

quando envolvem escolhas impopulares, omar

decisões ponderadas e bem undamenadas,

assumindo a responsabilidade pelos resulados.

- Avalia as siuações e oma decisões rapidamene sempre que necessário.

- Idenca benefcios e riscos associados à omada de decisão, endo em

cona os poenciais impacos nos resulados.

- Assume a responsabilidade pelas suas ações e pelos projeos que

coordena, moniorizando o resulado das suas decisões.
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