MUNICIPIO DA MURTOSA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

—-----A0s {rés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila da Murtosa,
edificio dos Pagos do Municipio e sala de reuniées da Camara Municipal, reuniu, ordinariamente, o
Executivo da Camara Municipal, pelas dezassete horas e trinta minutos, sob a presidéncia do
Senhor Presidente Januério Vieira da Cunha, tendo comparecido o Senhor Vice-Presidente

Agostinho Manuel Pinho de Oliveira e os Senhores Vereadores Ana Cristina de Almeida

Henriques, Augusto Carlos Vidal Leite e Paulo Manuel Teixeira de Amorim.
-------- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA - O Senhor Vereador Paulo Amorim, comegou a
sua participagdo neste Periodo Antes da Ordem Dia fazendo referéncia as preocupagdes,
questdes, propostas e contributos que apresentou na Ultima reunido de Camara, realizada no
passado dia 20 de agosto, a propésito das festividades da Romaria do S. Paio, nomeadamente
algumas matérias que consideramos importantes acautelar € que, segundo foi entdo referido,
seriam levadas para uma reunido de concertagdo. “Refiro-me, concretamente, as questoes
relacionadas com a assisténcia e emergéncia médica, & necessidade de garantir condigées adequadas de
circulagdo rodoviéria de e para a Torreira, particularmente durante os dias de maior afluéncia, e ainda a
circulagéo e ao estacionamento na zona da Bestida, na noite do Fogo da Ria. Nesse sentido, gostaria de
saber qual foi o resultado dessa reunido de concertagédo. Houve algum eco relativamente as preocupagdes
entdo manifestadas? Foram introduzidas alteragdes ou adotadas medidas concretas para acautelar estas
situagdes? E, sobretudo, gostaria de perceber se os contributos e propostas que aqui deixamos tiveram
algum reflexo nas solugbes, entretanto definidas, porque é importante que estas questées sejam

devidamente avaliadas e que, quando possivel, se traduzam em medidas concretas no terreno.--------------



-—------Senhor Presidente, gostaria de colocar uma segunda questéo, relativamente a empreitada do
Mercado Municipal da Murtosa. Na reunido de Cémara de 16 de abril, este Executivo aprovou uma
prorrogacéo legal que fixava o dia 31 de agosto de 2026 como data limite para a concluséo da empreitada.
Esse prazo terminou ha trés dias e, por isso, penso que é legitimo perguntar, de forma muito objetiva: A
obra esté concluida, rececionada e em condigées de abrir finalmente as suas portas aos murtoseiros? Ou,
pelo contrario, vamos assistir a mais um prolongamento deste processo, com novos atrasos, novos prazos
e, eventualmente, novos trabalhos complementares com impacto no erario publico? Creio que, depois de
sucessivos adiamentos, 0s murtoseiros merecem uma resposta clara sobre o ponfo de situagéo desta obra

e, sobretudo, sobre quando poderéo finalmente usufruir do seu Mercado Municipal.”
-0 Senhor Vereador Augusto Vidal Leite disse que a sua intervengdo traz, mais uma vez, a
esta Camara as inundagbes ocorridas na semana passada em varios pontos do concelho.---------—-

--------- "N&o vou hoje voltar a insistir na importancia da prevengéo e da limpeza das sarjetas, questao que
tenho vindo a alertar ha varios meses. Mas lembro que o inverno esta a chegar e que prevenir é sempre
melhor do que remediar. Quero, sim, voltar a quatro sifuagdes concretas que ja trouxe anteriormente a esta
Camara, algumas delas ha quase um ano, e que continuam sem soluggo. A primeira diz respeito a
acumulagéo de agua junto ao supermercado da Rua Rodrigo Santas, no Monte. Sempre que chove com
alguma intensidade, aquela zona transforma-se numa verdadeira bacia, na sequéncia da repavimentagao
da via. Na minha opinido, uma solugéo relativamente simples podera passar pela instalagdo de uma grelha
de escoamento na berma que encaminhe a dgua para a caixa de aguas pluviais que ja existe no local.
Senhor Presidente, se for necessario, disponho-me a ir consigo ao local e a mostrar-lhe a solugédo que
considero possivel. O que ndo podemos é continuar a assistir ao problema sem lhe dar resposta, -------------
------- Na Torreira, continuam também os problemas de drenagem nas imediagdes da escola e do Bairro
dos Pescadores. Pergunto concretamente: a obra junto ao Bairro dos Pescadores esté concluida? Foi

executada integralmente de acordo com o projeto e com os materiais previstos? Existe alguma solugédo

prevista para resolver definitivamente aquela situagéo?
------ E, ja agora, aproveitando que estamos a falar desta empreitada, gostaria também de esclarecer uma
outra questéo: os balneérios sul, em frente ao mar, estavam incluidos no &mbito da mesma empreitada?

Gostaria de saber também se essa intervengdo esta igualmente concluida e em que condigbes. Isto é

cumpriu com o que estava definido e previsto?

------- Por ultimo, volto & Rua Francisco Maria da Silva, no Monte, onde a acumulagéo de agua continua a
impedir moradores de acederem as suas proprias habitagdes. Senhor Presidente, disse-nos recentemente
que iria reunir com 0s moradores e que s6 depois se pronunciaria sobre uma solugéo. Essa reuniéo ja

aconteceu? E, de forma muito concreta, qual é afinal a solugdo que a Camara prevé para aquele local?---
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-------- Termino com uma questo que também ja foi colocada nesta Cama

esse processo? S&o problemas concretos, conhecidos e identificados ha meses. O que os moradores

esperam agora ndo sac novas promessas, mas solugdes.”
-—-—--Para resposta ao Sr. Vereador Paulo Amorim a primeira questdo, o Sr. Presidente deu a
palavra ao Sr. Vice-Presidente que informou que o assunto foi abordado na reunido de
concertagdo e apds analise dos intervenientes da GNR presentes, o entendimento da
aplicabilidade pratica da sugestdo da utilizagao da via central no sentido predominante do transito
traria mais constrangimentos do que beneficios na fluidez do

mesmo.

-------- Aproveitou ainda para informar que ficou definido um posto de comando que congregara no

edificio onde funciona o Posto de Turismo da Torreira, a GNR, os Bombeiros Voluntéarios e a

Camara Municipal.
-------- Relativamente ao Mercado Municipal, o Sr. Presidente tomou a palavra para responder ao
Sr. Vereador Paulo Amorim relembrando que o 6bice a conclus&o definitiva @ empreitada tem sido
a questao da mudanca do PT existente por parte da E-Redes, sendo que, é do seu conhecimento
que a situagdo estara em vias de ser resolvida. Mais informou, ser sua inten¢do proceder a entrada
em funcionamento do espago logo que tal seja tecnicamente possivel por forma a que este cumpra
a fungéo/fungbes para as quais foi projetado. Sobre as questdes formais suscitadas pelo Sr.
Vereador informou que complementaria as respostas ora dadas na préxima reunido de Camara

apos solicitar informagdes detalhadas ao fiscal de obra que se encontra no momento presente em

gozo de férias.
--------- Em resposta ao Sr. Vereador Augusto Leite, referindo-se a questdo da acumulagéo de agua
decorrente da chuva da passada semana, lembrou que se tratou de uma situagdo meteorologica
andmala para a época do ano e em termos de intensidade. Tivemos um fenémeno de forte
pluviosidade num curto espago de tempo, que ndo se circunscreveu ao concelho da Murtosa mas
teve repercussdes — alguma bem mais gravosas — no Furadouro, no centro de Ovar, no centro de
Santa Maria da Feira, em S&o Jacinto e noutras localidades. Por muita capacidade que tenham os
sistemas de drenagem nao € possivel ter um escoamento instantaneo quando chove muito acima
do normal num curto espago de tempo. Conforme coordenado com estas entidades as nossas

Juntas de Freguesia responsaveis pela limpeza das sarjetas e das condutas de meio urbano irdo



estar particularmente atentas e ativas na preparagéo do sistema para o periodo das chuvas. A
Camara Municipal, articulando-se com as Juntas de Freguesia ird promover a realizagéo de
trabalhos de limpeza nas principais valas de drenagem no concelho para prevenir/atenuar

situagdes como aquela a que assistimos recentemente e que, infelizmente se estao a tornar no

novo normal.
-------- Respondendo as questdes concretas, referindo-se & probleméatica na Rua Rodrigo Santas
informou que a questao técnica principal tem a ver com o encaminhamento das &guas pluviais no

local, sendo que, ira suscitar, uma vez mais, junto dos servigos a apresentacdo de uma solugéo

concreta para a resolugdo/atenuag&o do problema.
--------- Relativamente ao Bairro dos Pescadores o Sr. Presidente afirmou entender com o devido
respaldo técnico dos servigos do Municipio que a resolugéo da situagéo carece da concluséo
efetiva dos estacionamento existente a sul da Rua dos Navegantes, devido a um litigio com
particulares que se encontra por resolver ha muitos anos, informou, a propdsito, ja ter encetado
contactos com as pessoas que tém construgdes precarias na area existente a nascente do
estacionamento acima referenciado, no sentido de poder ser encontrado um entendimento tendo
por principio as disposigdes legais, para a resolugdo do problema. A interveng&o na area referida
constitui uma condicdo fundamental, segundo a opinido técnica supra mencionada, condigao

fundamental para que seja feita a recolha eficaz das aguas pluviais que pendem do

estacionamento e areas contiguas e para o seu devido encaminhamento.

---------- Relativamente & questéo da inclusdo das instalagdes sanitarias na empreitada em questéo

informou que efetivamente sim e que a obra em quest&o se encontra rececionada.
--------- Relativamente & questdo de acumulagdo de agua na Rua D. Francisco Maria da Silva, o Sr.
Presidente informou que efetivamente se reuniu no local com os residentes acompanhado pelo Sr.
Vice-Presidente e por técnicos da autarquia no sentido de apresentar a solugao preconizada para a
resposta & problematica, a qual em tragos gerais passa pela recolha de agua junto a propriedade
do requerente e seu encaminhamento, praticamente de nivel, pela insuficiéncia de cotas, até a

sarjeta mais proxima existente na Rua D. Francisco Maria da Silva. Mais informou que a

intervengdo em questao esta prevista ser materializada a breve trecho.
------- Relativamente & questéo do plano hidrolégico informou que esta ja constituido um grupo de
trabalho a nivel da Regido de Aveiro para a concretizagéo de um amplo plano regional associado a

eficiéncia dos sistemas de drenagem, o qual tera obviamente o contributo de todos os municipios



proceder, com a colaboragdo das Juntas de Freguesia, a0 mapeamento de todas as\linhas de

aguas principais do concelho, um trabalho que constituira ndo s6 um importante elemento de
cadastro, como também, a base para a definicdo de um plano hidrologico, com ages/intervengGes
concretas para a mitigagao das problematicas associadas a drenagem de aguas pluviais.-------------
-------- Seguidamente, deu-se inicio a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,
que foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o n.° 2 do art.® 53°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
-------- BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relagdo ao dia de ontem,

havia em cofre os seguintes montantes: Operacdes Orgamentais — 8.745.919,87€ (oito milhGes
setecentos e quarenta e cinco mil novecentos e dezanove euros e oitenta e sete céntimos) e

Operagdes Nao Orcamentais — 642.239,14€ (seiscentos e quarenta e dois mil duzentos e trinta e

nove euros e quatorze céntimos).
-------- PROPOSTA DE REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS ~ APROVACAO DO
REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS E CRIACAO DE
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS - Foi presente pelo Sr. Presidente da Camara, uma

proposta relativamente a criagdo das unidades organicas flexiveis e a aprovagdo do respetivo

Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais que se anexa a presente ata para todos os

efeitos legais.
-------- O Sr. Vereador Augusto Vidal Leite entende que é ao Sr. Presidente que compete organizar
e gerir os servigos de acordo com o que entende para o seu projeto. Este modelo é por isso um
modelo escolhido pelo Presidente e sera com base nele que iremos acompanhar a sua execugao e
exigir resultados. Continuo a considerar a valorizagdo dos trabalhadores, nomeadamente através
da sua correta avaliagdo de desempenho e consequente progresséo profissional. E espero que,
com esta reorganizagédo, seja finalmente provido, de uma vez por todas, o lugar de médico de

veterinario municipal, que considero fundamental e estratégico para o concelho. Pelo exposto, irei

abster-me neste ponto da ordem de trabalhos.
-------- Apos andlise da referida proposta e respetiva fundamentagdo, e considerando que a
Assembleia Municipal da Murtosa, em sessdo realizada em 07 de agosto de 2026, deliberou
aprovar a adogdo do modelo de estrutura hierarquizada para a organizagdo dos servigos

municipais e fixar em 15 (quinze) o numero méximo de unidades organicas fiexiveis do Municipio,



a Camara Municipal ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, conjugado com a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, ambos na sua redag&o atual, deliberou aprovar a proposta apresentada pelo
Sr. Presidente, com a abstengdo do Vereador Augusto Vidal Leite e os votos favoraveis dos

restantes membros do executivo, designadamente:
-------- 1. Revogar o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 44, de 03 de margo de 2022, ao abrigo do Aviso n.° 4577/2022,
bem como todas as disposigdes que contrariem o novo modelo organizacional que the suceda;-----

-------- 2. Aprovar o (novo) Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio da

Murtosa, que constitui anexo a presente proposta e dela faz parte integrante;
-------- 3. Criar, ao abrigo dos limites fixados pela Assembleia Municipal e nos termos do disposto no

(novo) Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio da Murtosa, as

seguintes unidades organicas flexiveis:

-------- a) Divisbes Municipais (Diregéo Intermédia de 2.° Grau)

-------- i. Divisdo de Gestao Estratégica e Financeira;

-------- ii. Divisdo de Organizagdo, Administragéo e Contratacéo;

-—---——iii. Divisdo de Territorio, Sustentabilidade e Inovagéo;

—--—iv. Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Territorial.

—-----b) Unidades Municipais (Diregéo Intermédia de 3.° Grau)

-------- i. Unidade de Gestéo Financeira e Orgamental;

-------- ii. Unidade de Gestao de Pessoas;

-------- iii. Unidade de Administragdo, Atendimento e Contraordenagbes;

------- iv. Unidade de Candidaturas, Fundos Comunitérios e Contratagéo Publica;

-------- v. Unidade de Planeamento, Urbanismo e Fiscalizag&o;

-------- vi. Unidade de Obras, Infraestruturas e Manutencéo;
-------- vii. Unidade de Mobilidade, Ambiente e Sustentabilidade Territorial;

-------- viii. Unidade de Desenvolvimento Social e Econdmico — Agdo Social, Empreendedorismo,

Envelhecimento Ativo e Saude;



------ -4. Determinar que o (novo) Regulamento de Organizagdo dos Sekig%\xni;:ipais do
Municipio da Murtosa ora aprovado entre em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua

publicagao no Diario da Republica.
————-REGULAMENTO DA DIFERENCIACAO POSITIVA DA ATIVIDADE DE BOMBEIRO
VOLUNTARIO NA MURTOSA - Foi presente uma informagdo da técnica superior, Ana Paula
Rendeiro, dando conta que, na sequéncia do requerimento apresentado, o bombeiro (D

G ccnche os requisitos constantes no Regulamento de Diferenciagéo
Positiva da Atividade de Bombeiro Voluntario na Murtosa, podendo usufruir das comparticipages

previstas no artigo 5.° do regulamento supra referido. Mais informa que face ao documento
comprovativo das despesas efetuadas na aquisi¢éo de refeicbes na cantina escolar o requerente

tem direito ao reembolso do montante de 176,66€ (cento e setenta e seis euros e sessenta e seis

céntimos).
————— A Camara Municipal tendo em consideragdo os elementos constantes da informagdo supra

referida, deliberou, por unanimidade, atribuir a0 bombeiro (E  jENEEEEEGEGEEGED

uma comparticipacdo, nas refeicdes do seu educando, no valor total de 176,66€ (cento e setenta e

seis euros e sessenta e seis céntimos).
----- CORRIDA DE CHINCHORROS - SAO PAIO 2026 - RATIFICACAO DO DESPACHO DO
SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA - Foi presente uma listagem relativa a participagdo na
corrida de chinchorros, no ambito da Romaria de S. Paio 2026, bem como o valor que cada um

recebe pela participagao, a qual se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para todos
os efeitos legais. Junto @ mesma encontra-se, ainda, o despacho proferido pelo Sr. Presidente da
Camara, em 28 de agosto de 2026, na listagem dos participantes na corrida de chinchorros com o

seguinte teor. ‘Pague-se as quantias acima indicadas, pela participagdo na corida de chinchorros
integrada na Festa de S. Paio — 2026. Este despacho deve ser presente a proxima reunido de Camara

para ratificagéo. ™
------- O Sr. Vereador Paulo Amorim fez a seguinte a questdo; “Senhor Presidente, uma questdo muito
simples relativamente & Corrida de Chinchorros. E-nos apresentada para ratificagéo uma deciséo de V.
Ex.% datada de 28 de agosto, que determina o pagamento do prémio de participagdo aos inscritos na
corrida. A minha duvida é simples: estamos a pagar o prémio antes de sabermos quem vai efetivamente
participar? A corrida s6 se realiza no dia 5 de setembro, pelo que, nesta altura, ndo sabemos ainda se
todos os inscritos irdo, de facto, participar, Gostaria, por isso, de saber se este é o procedimento habitual



nesta corrida e se o prémio é pago a todos os inscritos, independentemente da participagéo efetiva, ou se

existe algum mecanismo que permita confirmar a participagéo antes do pagamento.
-------- E uma questdo simples, mas estamos a falar de dinheiro piblico, e penso que é importante perceber

qual é o procedimento adotado. "
-------- Em resposta ao Sr. Vereador Paulo Amorim, o Sr. Presidente informou que o prémio de
participagéo na Corrida dos Chinchorros é efetivamente pago &s embarcagGes que tomem parte na
competicdo e que a confirmagéo dessa participacéo é feita pelos elementos do jiri da prova.--------

-------- A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho

do Sr. Presidente da Camara.
-------- PROJETOS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO - Foi presente

um e-mail da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro referente a comparticipacéo

municipal no ambito da execugao das atividades — Turismo Regido de Aveiro.
-------- A Camara Municipal depois de analisar a informagéo, deliberou, por unanimidade, aprovar a
comparticipagdo de 7.659,55€ (sete mil seiscentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e cinco

céntimos) relativos ao encargo a ser suportado pelo municipio no ambito da execugéo das

atividades — Turismo Regido de Aveiro.
-------- PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE - PROCESSO CE/2026/239 - Foi

presente o processo n.° CE/2026/239, relativo a um pedido de certiddo de compropriedade (2

comproprietarios), do prédio rustico inscrito na matriz predial sob o artigo 13442 da freguesia do
Bunheiro e concelho da Murtosa, que contém em anexo o parecer emitido pelos servigos técnicos.-

-------- A Camara Municipal, depois de analisar a situagao, deliberou, por unanimidade, autorizar a

constituico da compropriedade (para dois titulares) e emitir a respetiva certidao.
-—-—PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE - PROCESSO CE/2026/266 — Este ponto
foi retirado da Ordem de Trabalhos da reunigo.
-------- DECLARACAO DE PRESCRICAO DE SEPULTURAS A FAVOR DO MUNICIPIO - Foi

presente uma informagao do servigo de atendimento administrativo e gest&o de arquivo relativa ao

processo de sepulturas abandonadas no cemitério municipal da Murtosa (sepulturas 52 e 53, fila C,

talh&o 4) e a sua prescri¢do a favor do Municipio.
-------- A Camara Municipal apds a andlise da informag&o, deliberou, por unanimidade, declarar

prescrito a favor do Municipio as sepulturas 52 e 53, fila C, talh&o 4 do cemitério municipal da

Murtosa.



FAVORAVEL A
“CONTRATAGAO DE SERVICOS, NA MODALIDADE DE TAREFA, PARA A REALIZAGAO DE
SERVICOS DIVERSOS — ROMARIA DE S. PAIO 2026 E 29 DE OUTUBRO” - N° 12/2026 - Foi

presente uma informagéo subscrita pelo Vereador Agostinho Oliveira, datada de 31 de agosto de

2026, através da qual propde que a Camara Municipal emita parecer prévio favoravel ao

procedimento que se pretende iniciar para a “Contratagéo de servigos, na modalidade de tarefa,

para a realizagdo de servigos diversos — Romaria S.Paio 2026 e 29 de outubro’”.
-------- O Sr. Vereador Paulo Amorim fez a seguinte questdo: “Senhor Presidente, uma questdo
relativamente a esta contratagdo de um prestador de servigos para servigos diversos. Verificamos que,
para além dos servigos previstos para a Festa de S&o Paio, estdo também contemplados servigos para o
proximo dia 29 de outubro, no &mbito das comemoragdes do Centenario do Concelho. Daqui parece

resultar que a tipologia das celebragdes e o respetivo programa estarao ja definidos.
-------- Nesse sentido, gostaria de perguntar: o que nos pode adiantar sobre esse programa? Mais, para
quando esta prevista a apresentagdo publica do programa das comemoragbes do Centenario do

Concelho?
-------- E permita-me acrescentar que, tratando-se de um momento de particular relevéncia para o nosso

concelho, parece-me que seria, no minimo, cordato que a programagéo fosse previamente apresentada

em reunido de Camara, antes da sua apresentagéo publica.”
-------- Em resposta ao Sr. Vereador Paulo Amorim, o Sr. Presidente informou que o programa
comemorativo do 29 de outubro, que abrira as celebragbes do Centenario do Municipio,
celebragdes essas que congregardo um vasto elenco de iniciativas que decorrerdo ao longo de um

ano, esta a ser ultimado, e conforme sugerido pelo Sr. Vereador Paulo Amorim sera primeiramente

apresentado aos Srs. Vereadores, antes da sua divulgag&o ao publico.
-------- A Cémara Municipal, depois de analisar a informagao, deliberou, por unanimidade, emitir
parecer prévio favoravel ao procedimento que se pretende iniciar para a “Contratagéo de servicos,

na modalidade de tarefa, para a realizagéo de servigos diversos — Romaria S.Paio 2026 e 29 de

outubro”.
-------- ANALISE DE CANDIDATURAS DO ENSINO SUPERIOR 2026 - Este ponto foi retirado da
Ordem de Trabalhos da reunio.
-------- PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL
ESCOLAR - ANO LETIVO 2026/2027 - Foi presente uma proposta de atribuicdo de apoios no
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ambito da ag&o social escolar, para o ano letivo de 2026/2027, que se anexa a presente ata e se da

aqui por integralmente reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Cémara Municipal depois de analisar a proposta deliberou, por unanimidade, aprovar a
atribuigio de apoios no ambito da agéo social escolar, para o ano letivo de 2026/2027 nos termos e

condigdes constantes da mesma.

-------- A presente ata, no final da reunido, depois de lida, foi aprovada em minuta e para efeitos
imediatos, nos termos do n.° 3 do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 3 do art.°

27.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

-------- E n3o havendo mais assuntos a tratar, o Sr. Presidente deu a reunido por encerrada eram

vinte e uma horas e vinte minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros presentes e por mim, % Tec_mco Superior, que a
redigi. :
— / / ; ] /
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MURTOSA

PROPOSTA

Reorganizacio dos Servicos Municipais - Aprovacio do Regulamento de

Organizac¢ao dos Servicos Municipais e criacio das unidades orginicas flexiveis

Considerando que;

1. A Assembleia Municipal da Murtosa, em sessdo realizada em 07 de agosto de 2026,
deliberou aprovar a ado¢do do modelo de estrutura hierarquizada para a organizagdo dos
servicos municipais e fixar em 15 (quinze) o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis do Municipio, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro;

2. Nos termos do artigo 7.° do referido diploma, compete 3 Camara Municipal, dentro dos
limites previamente fixados pela Assembleia Municipal, criar as unidades orgénicas flexiveis
e definir as respetivas atribuigbes e competéncias através da aprovagio do correspondente
Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais;

3. A proposta de Regulamento de Organizagdao dos Servicos Municipais foi elaborada em
conformidade com o modelo organizacional aprovado pela Assembleia Municipal e visa
dotar o Municipio da Murtosa de uma estrutura administrativa moderna, funcional, articulada
e adequada a prossecucdo das atribuigdes municipais, assegurando uma clara repartigdo de
competéncias, uma maior eficiéncia organizacional e uma adequada coordenagdo entre os
diversos servicos;

4. A proposta de nova organizacdo dos servigos municipais estrutura-se em 4 (quatro) Divisdes
Municipais e 9 (nove) Unidades Municipais, observando os limites fixados pela Assembleia
Municipal e respeitando os principios da racionalizagdo administrativa, da especializagdo
funcional, da proximidade aos cidaddos, da coordenagio interna e da boa administragio;

5. A entrada em vigor da nova estrutura orginica implica a revogacdo do Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais atualmente vigente, bem como a criagao das novas
unidades organicas flexiveis nele previstas, garantindo-se, simultaneamente, a continuidade

do funcionamento dos servigos municipais e a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

Na medida do anteriormente exposto, encontram-se reunidos os pressupostos legais para que a
Camara Municipal exerca a competéncia que lhe é conferida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, procedendo a criacdo das unidades orgénicas flexiveis e a

aprovacdo do respetivo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de

23 de outubro, proponho que a Camara Municipal delibere:



. Revogar o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor, publicado no
Diério da Repiblica, 2.* série, n.° 44, de 03 de marco de 2022, ao abrigo do Aviso n.°
4577/2022, bem como todas as disposi¢Oes que contrariem o novo modelo organizacional
que lhe suceda;

. Aprovar o (novo) Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais do Municipio da
Murtosa, que constitui anexo a presente proposta e dela faz parte integrante;

. Criar, ao abrigo dos limites fixados pela Assembleia Municipal e nos termos do disposto no
(novo) Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio da Murtosa, as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdes Municipais (Direcdo Intermédia de 2.° Grau)
i.  Divisdo de Gestdo Estratégica e Financeira;
ii. Divisdo de Organizacio, Administracio e Contratagdo;
iii. Divisio de Territorio, Sustentabilidade e Inovacao;
iv.  Divisio de Desenvolvimento Humano, Cultural e Territorial.
b) Unidades Municipais (Dire¢do Intermédia de 3.° Grau)
i.  Unidade de Gestdo Financeira e Orcamental;
ii. Unidade de Gestdo de Pessoas;
iii. Unidade de Administra¢do, Atendimento e Contraordenagdes;
iv.  Unidade de Candidaturas, Fundos Comunitarios e Contratacao Publica;
v. Unidade de Planeamento, Urbanismo e Fiscalizagao;
vi. Unidade de Obras, Infraestruturas e Manutengao;
vii. Unidade de Mobilidade, Ambiente e Sustentabilidade Territorial;
viii. Unidade de Desenvolvimento Social e Econémico — Acdo Social, Empreendedorismo,
Envelhecimento Ativo e Sauide;

ix. Unidade de Desenvolvimento Humano — Educagio, Juventude, Cultura e Desporto.

4. Determinar que o (novo) Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio da Murtosa ora aprovado entre em vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua

publicagdo no Didrio da Republica.

Murtosa, 31 de agosto de 2026.



O Presidente da Camara Municipal da Murtosa \

[Assinatu ra Assinado de forma digital
por [Assinatura J
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PREAMBULO

Considerando que a evolucdo das atribuigdes e competéncias dos municipios, designadamente
na sequéncia do processo de descentralizagdo administrativa, bem como a necessidade de
reforcar a capacidade de resposta dos servigos municipais aos desafios atuais da administragdo
local, requer uma reconfiguracédo e adequacgdo da estrutura organica do Municipio da Murtosa, a
presente (re)organizacdo dos servigos propde-se alcangar este objetivo, ajustando a orgénica ao
atual contexto e assegurando uma prestacdo de servicos piiblicos mais eficaz, proxima e

orientada para os cidaddos.

Em face do anteriormente exposto, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Repiblica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e de acordo com os limites fixados pela Assembleia Municipal na
sessdo de 07 de agosto de 2026, compete @ Camara Municipal aprovar o presente Regulamento

de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio da Murtosa.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Objeto

O presente Regulamento procede a reestruturagio dos servicos do Municipio da Murtosa,
estabelecendo as respetivas unidades organicas, competéncias e principios de atuacdo, nos
termos e de acordo com os limites fixados pela Assembleia Municipal da Murtosa na sua sessao
de 07 de agosto de 2026, bem como a luz do disposto no Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de
outubro, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, todas na sua atual redacdo.

Artigo 2.° Ambito de aplica¢io

O presente regulamento aplica-se a todos os servi¢os do Municipio da Murtosa e abrange os
respetivos trabalhadores, dirigentes e demais estruturas de apoio técnico, administrativo e

funcional.

Artigo 3.° Principios gerais da atividade municipal

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura organica e a organizacao
e funcionamento dos servigos municipais regem-se pelos principios da unidade e eficicia da
acdo, da aproximacdo dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa
do servigo prestado e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 4.° Objetivos Gerais dos Servicos

Na prossecugdo das suas atribuigdes, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Assegurar a preparagdo e execu¢do das decisdes dos érgdos municipais, sob supervisdo

do Presidente da Cdmara Municipal e dos Vereadores com competéncias delegadas;
b) Promover a melhoria continua da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

c) Assegurar a utilizacdo eficiente e racional dos recursos disponiveis, mediante a adog¢do de

métodos e técnicas de gestdo adequados;

d) Valorizar e dignificar os trabalhadores municipais, promovendo a sua responsabilizacdo e

desenvolvimento profissional.
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Artigo 5.° Direcao e Coordenacio

1. A direcdo superior e a coordenacgdo geral dos servigos municipais competem ao Presidente da

Camara Municipal, sem prejuizo da delegacdo e subdelegacdo de competéncias nos

Vereadores. - #"
.": \ /

2. Compete ainda ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre a afetacdo e reafetagio de |f \ S
trabalhadores;

3. O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores podem delegar ou subdelegar
competéncias no dirigente da respetiva unidade organica, ao abrigo do disposto no artigo
38.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 6.° Definicoes
1. Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisio Municipal - unidade orgénica flexivel dirigida por um Chefe de Divisdo,
correspondente a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, que assegura a direcdo,
coordenacdo e gestdo de dreas funcionais do Municipio, podendo integrar unidades

municipais, nos termos previstos no presente regulamento;

b) Unidade Municipal - unidade orgéanica flexivel dirigida por um Chefe de Unidade,
correspondente a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, que agrega competéncias de

natureza técnica, operativa e instrumental no dmbito de uma mesma area funcional;

¢) Gabinete - estrutura de natureza organizativa, técnica, administrativa ou funcional, afeta a
uma darea especifica de atuacgdo, que funciona na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, ndo
constituindo unidade orgdnica flexivel, subunidade orgénica ou cargo dirigente
autébnomo, sem prejuizo das situacGes em que a lei preveja expressamente estatuto ou

responsavel proprio.

2. A identificagdo, estrutura, integracdo orgdnica, atribui¢des e competéncias das unidades

orgdnicas e gabinetes municipais constam do presente regulamento.
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CAPITULO II - ORGANIZACAO INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS
SECCAO I - MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 7.° Modelo

A organizacdo dos servigos do Municipio da Murtosa assenta num modelo de estrutura /7
| L
hierarquizada, conforme o Organograma da macroestrutura que consta do Anexo I ao presente " \ /

. » r ‘I.’
Regulamento, compreendendo, designadamente, a seguinte estrutura flexivel: \ }‘

a) 4 (quatro) Divisbes — unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, cuja identificacdo, atribui¢des e competéncias se
encontram previstas no presente regulamento;

b) 9 (nove) Unidades Municipais — unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, criadas por deliberacdo da Camara Municipal,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, incluindo as respetivas area e
requisitos de recrutamento, identificacdo dos niveis remuneratérios e competéncias aqui

materializados no presente Regulamento;

c) 5 (cinco) Gabinetes — estruturas de natureza organizativa sem grau dirigente, incluindo as
estruturas ou representagoes que resultem de previsdo legal expressa, e cuja identificagao,

atribuig¢des e competéncias se encontram previstas no presente Regulamento.
SECCAO II - ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL
Artigo 8.° Divisdes Municipais

Na dependéncia hierdrquica direta do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada encontram-se previstas as seguintes unidades organicas

flexiveis correspondentes a Divisées Municipais:
a) Divisdo de Gestdo Estratégica e Financeira (DGEF);
b) Divisdo de Organizacdo, Administracdo e Contratagdo (DOACQC);
c) Divisdo de Territério, Sustentabilidade e Inovagao (DTSI);

d) Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Territorial (DDHCT).
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Artigo 9.° Unidades Municipais

1. Hierarquicamente dependentes e integradas na Divisdo de Gestdo Estratégica e Financeira

(DGEF) encontram-se as seguintes Unidades Municipais:
a) Unidade de Gestdo Financeira e Orcamental;
b) Unidade de Gestdo de Pessoas. | ..-’/

2. Hierarquicamente dependentes e integradas na Divisdo de Organizacdo, Administracio e ./

Contratagdo (DOAC) encontram-se as seguintes Unidades Municipais:
a) Unidade de Administracdo, Atendimento e Contraordenagées;
b) Unidade de Candidaturas, Fundos Comunitarios e Contrata¢do Publica.

3. Hierarquicamente dependentes e integradas na Divisdo de Territério, Sustentabilidade e

Inovagdo (DTSI) encontram-se as seguintes Unidades Municipais:
a) Unidade de Planeamento, Urbanismo e Fiscalizagio;

b) Unidade de Obras, Infraestruturas e Manutengéo;

c) Unidade de Mobilidade, Ambiente e Sustentabilidade Territorial.

. Hierarquicamente dependentes e integradas na Divisdo de Desenvolvimento Humano,

Cultural e Territorial (DDHCT) encontram-se as seguintes Unidades Municipais:

a) Unidade de Desenvolvimento Social e Econémico ~ Agdo Social, Empreendedorismo,

Envelhecimento Ativo e Saude;

b) Unidade de Desenvolvimento Humano — Educagéo, Juventude, Cultura e Desporto.

Artigo 10.° Outros Servicos Municipais

. A estrutura organica do Municipio compreende ainda a existéncia de gabinetes, sob
dependéncia hierdrquica direta do Presidente da Camara ou de Vereador com competéncia

delegada ou subdelegada, ndo integrados em unidades organicas flexiveis, designadamente:
a) Gabinete de Apoio & Presidéncia;

b) Gabinete Municipal de Protecdo Civil;

c) Gabinete Médico Veterindrio Municipal;

d) Gabinete da Transparéncia e Cooperacao Institucional;

e) Gabinete da Transformacdo Digital.
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CAPITULO III - PESSOAL DIRIGENTE
SECCAOQ I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 11.° Cargos dirigentes

A estrutura orgénica dos servigos municipais compreende o exercicio de fun¢ées dos seguintes

cargos dirigentes:

a) Chefe de Divisao, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada

ou subdelegada na érea da respetiva estrutura orgénica;

b) Chefe de Unidade, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, diretamente
dependente do Chefe de Divisdo, quando a respetiva Unidade Municipal esteja integrada
em Divisdo Municipal, ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal ou
de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, quando ndo esteja integrada em

Divisdo Municipal.

Artigo 12.° Atribuicdes e competéncias

1. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo conferidos os poderes necessarios ao
pleno exercicio das func¢des inerentes as unidades orginicas que dirigem, nos termos do
disposto na lei, no presente Regulamento e nas decisdes e deliberagdes dos érgdos
municipais.

2. As competéncias dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau decorrem do
disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, acrescidas
das atribuicdes da respetiva Divisdo definidas no presente Regulamento e de outras

competéncias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

3. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau compete dirigir, coordenar,
acompanbhar e avaliar a atividade da respetiva Unidade Municipal, assegurando a gestdo dos
recursos que lhe estejam afetos, a execugdo das orientagdes superiormente definidas e o
cumprimento das atribuigdes e competéncias previstas no presente Regulamento, sem

prejuizo das competéncias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

4. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se, com as devidas

adaptacOes, os principios gerais de atuacdo dos dirigentes intermédios, no dmbito da unidade

10
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orgdnica que dirigem e de acordo com o respetivo grau, dependéncia hierdrquica e

competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas.

5. Quando a Unidade Municipal esteja integrada numa Divisdo Municipal, compete ainda ao
titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau coadjuvar o titular do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau de que dependa diretamente, assegurando a coordenagio das | /
atividades da unidade, a articulacdo com os restantes servicos da Divisdo e a execugdo das ,«

orientacoes superiormente definidas.
SECCAO II - CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU

Artigo 13.° Recrutamento, selecido e provimento

O recrutamento, selecdo e provimento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau

sdo efetuados nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 14.° Remuneracio e despesas de representacio

1. A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau é a

estabelecida nos termos legalmente aplicaveis.

2. Nos termos e ao abrigo da deliberacdo da Assembleia Municipal na sessdo de 07 de agosto
de 2026, sdo atribuidas aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através
do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redacdo atual.
SECCAO III - CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

Artigo 15.° Recrutamento, selecio e provimento

1. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau s@o recrutados, nos termos e ao
abrigo da deliberacdo da Assembleia Municipal na sessdo de 07 de agosto de 2026,
designadamente, de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo, com relagéo juridica de emprego
piiblico por tempo indeterminado e, pelo menos, 4 (quatro) anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para o cargo a prover na carreira de técnico superior, devendo ser
titulares, no minimo, de grau académico de licenciatura, nas areas CNAEF adequadas as

funcoes, a definir em sede de procedimento concursal.
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Artigo 16.° Estatuto remuneratério

1. A remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau é indexada a 6.?
¢ g ¢ g

posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, sendo-lhes igualmente aplicéveis
L . L )

as correspondentes atualizaces anuais. E‘I ‘
/

2. A titularidade de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau ndo confere direito a despesas ded

representacdo. ' 0 /
CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANICA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS \_/
SECCAOQ I - ATRIBUICOES GERAIS

Artigo 17.° Atribuicdes e competéncias gerais

O conjunto das atribui¢bes e competéncias previstas no presente Regulamento para cada
unidade organica ou gabinete, constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo
ser concretizado, densificado ou ajustado por deliberacdo, despacho ou orientacdo superior
competente, nos termos legalmente aplicaveis e sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos

municipais em matéria de organizagdo dos servicos.

Artigo 18.° Competéncias comuns aos servicos municipais

Para além das competéncias especificamente atribuidas a cada estrutura ou servi¢o municipal, e
sem prejuizo da natureza, grau de autonomia, dependéncia hierdrquica ou funcional e dmbito
material de intervencdo de cada um, constituem competéncias comuns dos servi¢os municipais,

na medida aplicavel:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior propostas de normas, regulamentos, medidas e
procedimentos considerados necessarios ao adequado exercicio das respetivas
atribuicdes;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo,

designadamente das grandes opc¢des do plano, orcamento, plano de atividades, relatério

de gestdo e mapa de pessoal;

¢) Acompanhar, avaliar e prestar informacdo sobre o grau de execucdo fisica, material,
administrativa ou financeira dos programas, projetos e atividades da respetiva area de
intervengdo, na medida das respetivas competéncias, propondo, quando aplicavel,

medidas corretivas;
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d)

g)

h)

)

k)

)

REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

MUNICIPIO DA MURTOSA

Garantir a execugdo rigorosa e atempada das deliberactes e decisdes dos 6rgaos
municipais;
Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e procedimentais aplicéveis,

assegurando a legalidade, transparéncia e imparcialidade da atuacdo administrativa;

Garantir a qualidade técnica do trabalho produzido e o cumprimento dos prazos de

execucdo;

Promover a articulacdo, cooperacdo e partilha de informacdo entre os servigos
municipais, assegurando a coeréncia e eficicia da atuagdo municipal e colaborando na

concretizacdo de projetos, atividades e iniciativas de natureza transversal;

Colaborar na preparacdo e acompanhamento de projetos e candidaturas a programas de
financiamento comunitario, nacional ou regional, com interesse para a atividade do

servico;

Elaborar as minutas de propostas de decisdo a submeter aos 6rgdos municipais, quando

necessario;

Promover a racionalizacdo e utilizacdo eficiente dos recursos humanos, financeiros,

patrimoniais e tecnoldgicos afetos ao servigo;

Proceder, no ambito das respetivas competéncias, enquanto servigos emissores de receita,
e sempre que da sua atividade resulte a constituicdo ou apuramento de receitas
municipais, a emissdao das correspondentes faturas, guias de receita ou documentos
equivalentes, assegurando a correta identificacdo do facto gerador da receita, do sujeito
passivo, do montante devido, do prazo de pagamento e demais elementos necessarios,

essenciais a boa cobranca, liquidacdo, contabilizacgao e controlo;

Elaborar e submeter a aprovagdo, protocolos, contratos, acordos e parcerias, relativos as

areas de competéncia dos servigos;

m) Acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, as obriga¢cdes decorrentes de

n)

0)

contratos, protocolos, acordos de parceria e demais instrumentos juridicos relacionados
com a atividade do servico, sem prejuizo das competéncias dos gestores de contrato e dos

demais servicos competentes;

Proceder aos estudos e elaborar as informagOes e pareceres necessarios a tomada de

decisdo superior, no ambito das competéncias dos servigos;

Assegurar a organiza¢do, manutencao e atualizacdo do arquivo dos respetivos

documentos e processos;
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p)

Q)

t)

v)

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

MUNICIPIO DA MURTOSA
if
i

Promover a difusdo célere e eficaz da informacgdo necessdria ao funcionamento dgs

servicos;

Colaborar na implementacdo de medidas de moderniza¢do administrativa, simplificacio

de procedimentos, inovagdo e melhoria continua da qualidade do servigo publico, [\
recorrendo 2 utilizagdo das ferramentas de gestdo documental e a minutas e modelos de | /
documentos normalizados; H'.. }ﬂuf
Promover, acompanhar e assegurar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicacdo

das normas de controlo interno, execucdo orcamental, protecdo de dados, prevencédo da
corrupgdo, seguranga e saide no trabalho, codigo de conduta e demais normas,
regulamentos, procedimentos e orientagGes internas aplicaveis a respetiva area de

atuacgdo, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servi¢os municipais intervenientes

pelo cumprimento das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

Adotar medidas de gestdo que visem a racionalizagdo e o controlo da despesa,
assegurando a conformidade legal e a regularidade financeira das despesas inerentes a

atividade dos respetivos servicos, nos termos da lei;

Identificar e comunicar aos servicos municipais competentes, através de informacéo,
previamente autorizada superiormente, as necessidades relativas a seguros, coberturas,
alteragdes de risco ou atualizacdo de informagdo seguravel relacionadas com a respetiva

area de atuacdo, formalizada em caderno de encargos;

Promover condi¢des adequadas ao funcionamento eficiente dos servigos, a prossecugio

dos objetivos da unidade orgéanica e a valorizacdo profissional dos trabalhadores;

Promover a comunicagdo interna e externa e assegurar a atualizagdo da informagdo da

respetiva area de intervencdo nos meios institucionais de comunica¢do do Municipio;

w) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais de prestacdo de informacgdo as entidades

X)

competentes, relacionadas com a respetiva area de atuacdo, garantindo a tempestividade,

exatiddo, integridade e conformidade da informacédo remetida;

Exercer as demais fun¢des que resultem da lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou

determinacdo superior.
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O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) assegura o apoio politico, técnico, administrativo
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SECCAO II - GABINETES

Artigo 19.° Gabinete de Apoio a Presidéncia

protocolar ao Presidente da Cémara Municipal, bem como aos Vereadores com fungdes

executivas, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

g

h)

)

Prestar apoio direto ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores no exercicio das
respetivas funcdes, assegurando a preparacdo, acompanhamento e execu¢do das

orientacdes e decisdes que lhe sejam cometidas;

Organizar a agenda, as audiéncias, as deslocagdes, as reunides e os demais compromissos

dos membros do érgdo executivo;

Preparar e acompanhar reuniées da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, em
articulacdo com os servigos responsaveis pela instrugdo dos processos e elaboragido das

atas;

Assegurar a rececdo, registo, distribuicdo e acompanhamento do expediente dirigido aos
membros do 6rgdo executivo, garantindo a adequada gestdo documental dos respetivos

Pprocessos,

Coordenar o protocolo municipal e apoiar a organizagdo de cerimonias, recegdes, visitas

oficiais, reunides institucionais e demais atos de representacdo do Municipio;

Preparar elementos de apoio, notas, intervencoes, informagdes e documentagdo necessaria

a representacao institucional do Municipio;

Assegurar as relagoes institucionais com as freguesias, Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, entidades da Administracdo Central e Regional e demais organismos

puiblicos ou privados;

Acompanhar os compromissos, protocolos, parcerias e processos de cooperagdo

institucional determinados pelo Presidente da Cdmara Municipal;

Promover a circulagdo interna das decisdes e orienta¢cdes dos Orgdos municipais, em

articulacdo com os servigos competentes;

Assegurar o0 apoio administrativo e logistico inerente ao funcionamento do gabinete e

exercer as demais fun¢oes que lhe sejam superiormente cometidas.
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Artigo 20.° Gabinete Municipal de Protecio Civil

O Gabinete Municipal de Protecdo Civil (GMPC) assegura o planeamento, coordenagdo’e apoio
operacional das atividades municipais de protecdo civil, prevencdo de riscos e gestdo de

emergéncias, competindo-lhe, designadamente: rl i L/
| |

a) Elaborar, atualizar, acompanhar e operacionalizar o Plano Municipal de Emergéncia de '
Protecdo Civil e os demais planos, procedimentos e instrumentos municipais de =

emergéncia e contingéncia;

b) Proceder ao levantamento, analise, avaliacdo e cartografia dos riscos coletivos existentes

no territério municipal, propondo medidas de prevengdo, mitigacdo e preparacéao;

c) Assegurar o funcionamento do Centro de Coordenagdo Operacional Municipal e prestar

apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de Prote¢do Civil;

d) Planear e coordenar, no ambito municipal, acées de prevencdo, preparagdo, resposta e

recuperacao perante acidentes graves ou catdstrofes;

e) Promover a articulagdo operacional com os corpos de bombeiros, forcas de seguranca,
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, autoridades de saide, freguesias,

entidades gestoras de infraestruturas e demais agentes de protegdo civil;

f) Organizar e manter atualizados os inventarios de meios, recursos, equipamentos, locais de

abrigo e entidades mobilizdveis em situacdo de emergéncia;

g) Emitir avisos e recomendacoes a populagdo e assegurar a difusdo de informacéo piblica
de protecdo civil, em articulagdo com o servico responmsavel pela comunicacéo
institucional;

h) Promover exercicios, simulacros, a¢des de formacao, sensibilizacdo e informacédo sobre

riscos, autoprotecdo e comportamentos preventivos;

i) Acompanhar situacdes meteorologicas, hidrolégicas, ambientais ou tecnolégicas

suscetiveis de afetar o territério municipal e propor a adogdo das medidas adequadas;

j) Coordenar o apoio municipal as operacdes de socorro, evacuacdo, alojamento,
alimentacéo e assisténcia as populagdes, sem prejuizo das competéncias dos agentes de

protecdo civil;

k) Promover a avaliacdo de danos, necessidades e medidas de reposicdo da normalidade

apos situacdes de emergéncia;

16



MURTOSA

TP

D)
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Colaborar na prevencdo estrutural e operacional dos incéndios rurais e na exetu¢do das

atribuicdes municipais no ambito do sistema de gestdo integrada de fogos rurais;

m) Assegurar a gestdo dos meios, equipamentos e instalacdes municipais afetos a protecdo

n)

civil;
Exercer as demais competéncias legalmente atribuidas ao Municipio no dominio da

protecdo civil e da gestdo de emergéncias.

Artigo 21.° Gabinete Médico Veterinario Municipal

O Gabinete Médico Veterindrio Municipal (GMVM) assegura a intervencdo técnica do

Municipio nos dominios da satde piiblica veterinaria, seguranca alimentar, sanidade e bem-estar

animal, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

g)

h)

Assegurar a execucdo das competéncias municipais nos dominios da satide piblica

veterindria, sanidade animal, bem-estar animal e seguranca dos alimentos;

Promover e executar as medidas de profilaxia médica e sanitria determinadas pelas
autoridades competentes, bem como colaborar na prevencdo, vigildncia e controlo de

doencas transmissiveis entre animais e entre animais e pessoas;

Promover agbes de controlo da populagdo animal, identificacdo eletrénica, vacinacéo,

esterilizacdo e adogdo responsavel, nos termos da legislacéo aplicavel;

Proceder a avaliacdo e fiscalizacdo das condi¢Ges higiossanitarias, de saide e de bem-
estar animal em instalacOes, atividades, eventos e estabelecimentos sujeitos a sua

intervencdo ou parecer;

Emitir pareceres técnicos, informacoes e recomendagdes no ambito das respetivas areas
de especialidade, designadamente em procedimentos de licenciamento, fiscalizacdo e

controlo administrativo;

Colaborar com as autoridades veterindrias, autoridades de saiide, forcas de seguranga e

demais entidades competentes na prossecu¢do das respetivas atribuic¢des;

Desenvolver agoes de informagdo, sensibilizagdo e educagdo para a promogdo da satide

publica, da protecdo animal e da detengdo responsavel de animais;

Participar em agoes de inspecdo, fiscalizagdo e controlo higiossanitério relacionadas com
animais, produtos de origem animal e seguranca alimentar, nos termos legalmente

previstos;

Assegurar o apoio técnico aos servigos municipais nas matérias da sua competéncia;
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j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou

determinagdo superior.

Artigo 22.° Gabinete da Transparéncia e Cooperacio Institucional \ ¥
\

O Gabinete da Transparéncia e Cooperacdo Institucional (GTCI) assegura a assessoria juridica e
regulamentar, a promocdo da integridade e transparéncia e o apoio a cooperagao institucional do

Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica aos érgdos e servicos municipais, emitindo pareceres,

informagdes e recomendagdes sobre matérias de interesse municipal;

b) Apoiar a elaboragdo, revisdo, consolidacdo e publicitacdo de regulamentos municipais,

protocolos, contratos, acordos e outros instrumentos juridicos;

¢) Acompanhar processos administrativos, judiciais, arbitrais ou de mediacdo em que o

Municipio seja interessado, em articulagdo com mandatarios e servigos competentes;

d) Organizar e manter atualizada informagdo juridica relevante, promovendo a sua

divulgacdo interna e a uniformizagdo de procedimentos;

e) Assegurar as fung¢des de oficial piiblico e o apoio a formalizagao de atos e contratos,

quando legalmente determinado;

f) Promover a articulagdo com freguesias, entidades intermunicipais, organismos da
Administracdo Piblica, institnicdes de ensino, entidades do setor social e demais

parceiros;

g) Apoiar a participacdo do Municipio em redes, associa¢des, comissdes, grupos de trabalho

e estruturas de cooperagdo interinstitucional;

h) Manter organizado o registo dos protocolos e instrumentos de cooperacdo celebrados pelo

Municipio, acompanhando prazos, cbrigacdes e resultados;

i) Promover politicas e procedimentos de transparéncia, integridade, prevencao de conflitos

de interesses e protecdo de denunciantes;

j) Exercer as funcdes de Responsével pelo Cumprimento Normativo (RCN) e promover a
implementacdo, acompanhamento e controlo do Programa de Cumprimento Normativo e
do Canal de Dentncias nos termos do previsto no Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC), Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragées (RGPDI) e

demais legislacdo aplicavel;
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conformidade;

2% od | /
1) Fiscalizar o cumprimento e execucdo dos sistemas de controlo interno, qualidade e /)~

demais edificio regulamentar vigente, desencadeando a¢des de auditoria; ' /

m) Assegurar a conformidade juridica, regulamentar e procedimental da atuagdo municipal, |\
acompanhando a adequagdo das decisdes, atos, procedimentos e instrumentos de gestdo
ao quadro normativo aplicavel e promovendo uma cultura organizacional assente na

legalidade, transparéncia e integridade;

n) Emitir recomendacdes, orientaces e propostas de melhoria destinadas a assegurar a
conformidade normativa da atuacdo municipal e a prevenir situacoes suscetiveis de gerar

riscos juridicos, financeiros, reputacionais ou de incumprimento regulatério;

o) Elaborar relatérios de auditoria, acompanhamento e monitorizacdo de medidas corretivas

e da respetiva execugdo.

Artigo 23.° Gabinete da Transformacao Digital

O Gabinete da Transformacdo Digital (GTD) assegura a gestdo das infraestruturas tecnolégicas
e promove a implementacdo de politicas internas no sentido da transformacdo digital dos

servicos municipais, competindo-lhe, designadamente:

p) Coordenar a transformacéo digital, a inovacdo organizacional, a gestdo dos sistemas de

informacdo e a utilizacdo de dados para apoio a decisdo;

q) Assegurar a gestdo, funcionamento, manutencio e atualizacdo das infraestruturas
tecnoldgicas, redes, equipamentos, sistemas informaticos e de telecomunicactes do
Municipio;

r) Assegurar a implementacdo, gestdo e monitorizagdo de mecanismos técnicos e

organizativos de seguranca informatica, confidencialidade, integridade e

disponibilidade da informacdo, bem como das respetivas rotinas de seguranca;

s) Conceber, propor, desenvolver e acompanhar a aquisicdo e implementacdo de
equipamentos, aplicacdes e solucdes tecnoldgicas adequadas as necessidades dos

servicos municipais;

t) Prestar apoio técnico aos servigos municipais no ambito da utilizagdo, manutencdo e

aquisicdo de equipamentos, aplica¢des e sistemas informaticos;
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Elaborar normas, procedimentos e instrugées técnicas relativas a utilizacdo dos sisteras
informaéticos, a seguranca da informacéo e a protecdo de dados pessoais no dmbito dos

sistemas de informacdo municipais.

SECCAO III - UNIDADES ORGANICAS

Artigo 24.° Divisio de Gestio Estratégica e Financeira

A Divisdo de Gestdo Estratégica e Financeira (DGEF) tem por missdo dirigir e coordenar as

unidades organicas sob a sua dependéncia, assegurando uma gestdo integrada dos recursos

financeiros e patrimoniais, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

g

h)

Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a atividade das unidades orgdnicas integradas

na Divisdo, garantindo coeréncia de procedimentos e articula¢do transversal;

Participar na definicdo e execu¢do da estratégia municipal e na preparagdo dos

instrumentos de planeamento, gestdo e prestacdo de contas;

Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano, do orgamento, dos documentos

previsionais e das respetivas alteracbes ou revisoes;

Acompanhar a execucdo orcamental e financeira, o equilibrio das contas municipais, a

gestdo da tesouraria e a sustentabilidade financeira do Municipio;

Coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo, da prestacdo de contas e dos demais

reportes financeiros, patrimoniais e de desempenho;

Promover a definicio e monitorizagio de indicadores de gestdo, desempenho,

investimento, receita, despesa e qualidade dos servigos sob sua responsabilidade;

Acompanhar auditorias, inspecoes e acdes de controlo externas aos servigos sob sua
responsabilidade, coordenando a preparagdao da informagdo e a execucdo das

recomendacdes emitidas;

Promover a melhoria continua, a normalizacdo de procedimentos, a qualidade da

informacao financeira e a racionalizagdo dos recursos municipais;

Elaborar estudos, pareceres e propostas de natureza econémica, financeira, organizacional

e estratégica.
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Artigo 25.° Unidade de Gestio Financeira e Orcamental

A Unidade de Gestdo Financeira e Orcamental (UGFO) assegura a preparacgdo e execucdo dos
instrumentos orcamentais, a contabilidade, tesouraria, gestdo patrimonial, economato e

inventdrio municipal, competindo-lhe, designadamente:
a) No dominio de planeamento, orcamento e contabilidade:

i. Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano, ‘

orcamento, plano plurianual de investimentos e respetivas alteragdes ou revisoes; \

ii. Executar e controlar o orcamento, assegurando os procedimentos de cabimento,
compromisso, liquidacdo, processamento e pagamento da despesa e de liquidagdo e

cobranga da receita;

iii. Efetuar o registo, classificacdo e tratamento contabilistico das operages do Municipio,

de acordo com o sistema contabilistico aplicavel as administragées piblicas;

iv. Produzir informacdo contabilistica, orcamental, financeira e de custos para apoio a

gestdo e cumprimento das obrigagdes de reporte;

v. Preparar a prestacdo de contas, o relatério de gestdo e os demais documentos

financeiros e contabilisticos legalmente exigidos;

vi. Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais, contributivas, declarativas e

estatisticas do Municipio;

vii. Efetuar reconciliagbes bancérias, conferéncias e demais procedimentos de controlo

contabilistico e financeiro;

viii. Organizar os elementos necessdrios ao acompanhamento da divida, compromissos

plurianuais, fundos disponiveis e limites legais aplicaveis.
b) No dominio de tesouraria:

i. Arrecadar receitas, emitir recibos e assegurar a guarda e movimento de numerdrio,

valores e documentos sob responsabilidade da tesouraria;
ii. Dar cumprimento as ordens de pagamento devidamente autorizadas e processadas;

iii. Elaborar os diarios, folhas de caixa e resumos de tesouraria e conferir diariamente os

respetivos saldos;

iv. Efetuar depédsitos, transferéncias e demais opera¢des bancéarias autorizadas, garantindo o

cumprimento das regras de seguranca e controlo interno.

¢) No dominio do patriménio, inventario e economato:
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i. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis, iméveis e ativo
do Municipio;
ii. Organizar os processos patrimoniais dos iméveis e acompanhar os atos de aquisicdo,

alienagdo, cedéncia, arrendamento, expropriacdo, registo e regularizagdo patrimonial;

iii. Gerir administrativamente os bens de economato e o0s stocks necessarios ao
funcionamento dos servicos, promovendo a sua aquisigdo, armazenamento,

distribuicéo e controlo;

iv. Articular com os responséveis pelos armazéns e equipamentos municipais a conferéncia

de existéncias e a conciliagdo entre registos fisicos, patrimoniais e contabilisticos;

v. Produzir informacdo de apoio a gestdo patrimonial, logistica e econémica dos recursos

municipais.

Artigo 26.° Unidade de Gestdo de Pessoas

A Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP) assegura a gestdo e valorizagdo dos recursos humanos

municipais, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar o mapa de pessoal e os demais instrumentos de planeamento e

reporte de recursos humanos;

b) Instruir os procedimentos de recrutamento, sele¢do, mobilidade, cedéncia, acumulagéo,

alteracdo de posicdo remuneratoria e cessagdo de fungdes;

c) Organizar e manter atualizados os processos individuais, registos biograficos e dados

profissionais dos trabalhadores;

d) Processar remuneragles, suplementos, abonos, descontos e outras prestagdes,
assegurando o controlo da assiduidade, pontualidade, férias, faltas, licengas e trabalho

suplementar;

e) Gerir os procedimentos relativos ao SIADAP, prestando apoio aos avaliadores, avaliados

e orgdos intervenientes;

f) Elaborar o diagndstico e plano de formacdo, organizar acdes formativas e avaliar os

respetivos resultados;

g) Assegurar a gestdo da medicina do trabalho, seguranca, higiene e saiide no trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais, em articulagdo com os servicos e entidades

competentes;
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desenvolvimento profissional dos trabalhadores;

i) Assegurar o cumprimento das obrigacdes contributivas, fiscais, estatisticas e declarativas

relativas ao pessoal. 2y /

Artigo 27.° Divisao de Organizacio, Administracio e Contratacio

A Divisdo de Organizacdo, Administracdo e Contratagdo (DOAC) tem por missdo dirigir e
coordenar as unidades organicas sob a sua dependéncia, assegurando uma gestdo integrada da
administracdo geral da organizagao, contratacdo piblica e fontes de financiamento, competindo-

lhe, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a atividade das unidades organicas integradas

na Divisdo, garantindo coeréncia de procedimentos e articulagdo transversal;

b) Participar na definicdo e execu¢do da estratégia municipal e na preparagdo dos

instrumentos de planeamento e gestdo;

c) Promover a definicdo e monitorizacdo de indicadores de gestdo, desempenho,

investimento, receita, despesa e qualidade dos servigos sob sua responsabilidade;

d) Acompanhar auditorias, inspecdes e a¢des de controlo externas aos servicos sob sua
responsabilidade, coordenando a preparacdao da informacdo e a execugdo das

recomendacfes emitidas;

e) Assegurar a articulacdo entre a programacdo financeira, os projetos financiados, a

contratacdo publica e a execucdo fisica dos investimentos municipais;

f) Coordenar a preparagdo e o acompanhamento dos processos sujeitos a fiscalizacdo do

Tribunal de Contas e de outras entidades de controlo;

g) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos municipais e acompanhar a execugdo dos atos

eleitorais e referendarios no &mbito das competéncias municipais;

h) Promover a simplificacdo, normalizacdo e desmaterializacio dos procedimentos

administrativos e de atendimento;

i) Elaboracdo de regulamentos municipais, protocolos, contratos, acordos e outros no

ambito das matérias afetas ao servigo sob sua responsabilidade;

j) No ambito das suas competéncias, receber as propostas, verificar a instru¢do dos
processos, organizar os pontos e preparar a minuta da ordem de trabalhos das reunides da

Camara Municipal;
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k) Elaborar as atas e as ordens de execugdo das reunides da Camara Municipal. %)L

Artigo 28.° Unidade de Administracio, Atendimento e Contraordenacies

A Unidade de Administracdo, Atendimento e Contraordenagbes (UAAC) assegura o|'
atendimento municipal, a administracdo geral, a gestdo documental, os licenciamentos de
atividades econ6micas, as contraordenacdes e as cobrangas coercivas, competindo-lhe, \

designadamente:
a) No dominio do atendimento e administracdo geral:

i. Organizar e assegurar o atendimento presencial, telefonico e digital, prestando
informacdo, recebendo requerimentos e encaminhando os assuntos para os servicos

competentes através das plataformas de gestdo e encaminhamento documental;

ii. Gerir os balcdes e canais de atendimento, os servigos online e os mecanismos de

acompanhamento dos pedidos dos municipes;

iii. Assegurar a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo, expedicdo e controlo da

correspondéncia e demais documentos;

iv. Organizar e gerir o arquivo municipal, promovendo a avaliagdo, conservacgdo, consulta,

transferéncia e eliminacdo documental nos termos legais;

v. Emitir certiddes, copias e demais documentos administrativos cuja emissdo ndo esteja

cometida a outro servico;
b) No dominio dos licenciamentos, cobrangas e contraordenagdes:

i. Instruir e acompanhar os procedimentos de licenciamento, autorizagdo, comunicagéo
prévia e registo relativos a atividades econémicas e ocupagdes ndo cometidos a outro

servigo;

ii. Liquidar taxas, tarifas e outras receitas municipais associadas aos procedimentos da

Unidade e assegurar a respetiva cobranga;

iii. Organizar e instruir os processos de contraordenacdo municipal, praticando os atos de
expediente, notificagdo, audiéncia e tramitacdo que ndo estejam legalmente reservados

a autoridade administrativa;

iv. Promover a articulagdo com os servigos de fiscalizacdo e juridicos na recolha de

elementos e execucdo das decisOes contraordenacionais;
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v. Instaurar e tramitar processos de execucdo fiscal para cobranga coerciva de dividas ao
Municipio;
vi. Manter atualizados os registos de licencas, autorizacdes, processos contraordenacionais, [ /

dividas e execucdes fiscais. ( /

Artigo 29.° Unidade de Candidaturas, Fundos Comunitirios e Contratacio Publica

A Unidade de Candidaturas, Fundos Comunitarios e Contratagdo Piiblica (UCFCCP) assegura a
identificacdo e gestdo de fontes de financiamento e a tramitacio dos procedimentos de

contratacdo ptiblica do Municipio, competindo-lhe, designadamente:
a) No dominio de financiamento e candidaturas:

i. Identificar programas, avisos, instrumentos financeiros e outras oportunidades de

financiamento adequadas aos projetos e prioridades municipais;

ii. Preparar, instruir e submeter candidaturas a fundos europeus, nacionais ou outras fontes

de financiamento, em articulacdo com os servigos promotores;

iii. Acompanhar a execugdo fisica, financeira, administrativa e documental dos projetos

financiados, assegurando o cumprimento de prazos, metas, indicadores e obrigacdes;

iv. Preparar e submeter pedidos de pagamento, reprogramacdes, relatérios de execugio,

pedidos de esclarecimento e demais comunicages as entidades financiadoras;

v. Manter atualizados mapas de controlo e indicadores de investimento, financiamento,

execucdo e resultados;

vi. Organizar os dossiers dos projetos e assegurar a rastreabilidade, conservacio e

disponibilidade dos documentos exigidos;

vii. Prestar apoio em auditorias, verificagdes, certificagdes e agles de controlo relativas a

projetos financiados e acompanhar a execugio das recomendagdes emitidas;

viii. Promover a articulagdo entre os servicos técnicos, financeiros e administrativos

intervenientes na execucdo dos projetos.
b) No dominio da contrata¢do publica:

i. Elaborar e acompanhar o plano anual de contratagdo, em articulagio com os servigos

requisitantes e com a programacdo orcamental;
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ii. Instruir e tramitar os procedimentos de formacdo de contratos de aquisicdo de bers,
servicos, empreitadas e outras prestagdes, através das plataformas eletrénicas

aplicaveis;

iii. Preparar as pegas procedimentais e os atos necessarios a decisdo, incluindo convites, | |
programas, cadermnos de encargos, relatérios, notificagdes, audiéncias e minutas | Y

contratuais;

iv. Prestar apoio técnico aos juris, gestores de contrato e servicos requisitantes,

promovendo uniformidade, legalidade e boas praticas na contratacdo;
v. Assegurar as publicagdes, comunicagoes e reportes legalmente exigidos;

vi. Organizar e manter atualizados os processos de contratacdo e os registos de

forecedores e contratos;

vii. Gerir as plataformas eletrénicas de contratacdo publica e assegurar a atualizagdo da

informacéo e dos procedimentos associados;

viii. Acompanhar administrativamente os prazos, caugdes, garantias, seguros, revisdes de
precos, modificacdes e encerramento dos contratos, sem prejuizo das competéncias

dos gestores de contrato;

ix. Promover a centralizacdo, normalizagdo e racionaliza¢do das compras, avaliando custos,

necessidades e oportunidades de agregacao;

X. Acompanhar os processos a remeter ao Tribunal de Contas e preparar os elementos

necessarios a fiscalizagdo financeira, em articulagdo com os servicos competentes.

Artigo 30.° Divisio de Territorio, Sustentabilidade e Inovacio

A Divisdo de Territério, Sustentabilidade e Inovacdo (DTSI) tem por missdo dirigir e coordenar

as unidades organicas sob a sua dependéncia, competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a atividade das unidades orgénicas integradas

na Divisdo, promovendo a articulagdo técnica e operacional entre elas;

b) Participar na definicdo e execu¢do da estratégia municipal de desenvolvimento territorial,

sustentabilidade, inovacdo e valorizacdo dos recursos locais;

c) Coordenar a elaboracdo e execucdo de planos, programas, projetos e investimentos

municipais nos dominios da sua intervencdo;
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d) Promover a articulacdo entre planeamento territorial, gestdo urbanistica, obras

municipais, manuten¢do, mobilidade, ambiente, desenvolvimento humano e dinamizagao
territorial; [N
{
e) Coordenar a preparagdo técnica dos investimentos e assegurar a compatibilizagdo entre | ¥

projetos, financiamento, contratacdo e execugdo;

f) Promover a gestdo de desempenho e a monitorizacdo de indicadores territoriais,

ambientais, sociais, culturais, econémicos e de qualidade dos servicos.

Artigo 31.° Unidade de Planeamento, Urbanismo e Fiscalizacao

A Unidade de Planeamento, Urbanismo e Fiscalizacdo (UPUF) assegura o planeamento e
ordenamento do territério, a gestdo urbanistica, o sistema de informac&o geogréfica, a toponimia

e a fiscalizagdo municipal, competindo-lhe, designadamente:
a) No dominio do planeamento e ordenamento do territério:

i. Elaborar, rever, alterar, suspender, acompanhar e avaliar os instrumentos municipais de

gestdo territorial e os demais planos e estudos de ordenamento;

ii. Emitir pareceres sobre planos, programas, projetos e intervencdes com incidéncia

territorial e acompanhar procedimentos promovidos por outras entidades;

iii. Gerir medidas preventivas, unidades de execugdo, opera¢des de reabilitacdo urbana e

demais instrumentos de execugdo e programacao territorial;

iv. Acompanhar a politica municipal de solos e propor agdes de aquisi¢do, reserva,

valorizagdo ou disponibiliza¢do de terrenos para fins de interesse municipal;

v. Administrar o sistema municipal de informacdo geografica, assegurando a integracdo,

atualizacdo, qualidade e disponibilizacdo da informagdo georreferenciada;

vi. Produzir cartografia, plantas, levantamentos e anilises espaciais de apoio aos servicos
municipais e a decisdo;

vii. Promover a interoperabilidade da informacdo territorial com plataformas e sistemas de

entidades externas;

viii. Instruir os processos de atribuicdo, alteracdo e gestdo da toponimia e numeracdo de

policia e manter atualizado o respetivo cadastro.

b) No dominio da gestdo urbanistica:
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Instruir, apreciar e acompanhar os procedimentos de controlo prévio das operagées

urbanisticas e demais intervengoes no solo e edificado;

Emitir pareceres e informagGes técnicas sobre licenciamento, comunicagdo prévia,
autorizacdo de utiliza¢do, ocupacgao do espaco piiblico e demais matérias urbanisticas;
Promover vistorias, inspe¢des e diligéncias técnicas e acompanhar a execugdo das

operagoes urbanisticas;

Organizar e manter atualizados os processos, registos, cadastros e dados estatisticos

relativos a gestdo urbanistica;

Prestar informa¢do técnica aos interessados e promover a simplificacdo e

desmaterializacdo dos procedimentos urbanisticos;

Participar na qualificacdo do espago piblico, acessibilidade, reabilitacdo urbana e

salvaguarda do patriménio edificado.

c) No dominio da fiscalizagdo municipal:

i

1ii.

iv.

V.

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, licengas, autorizagtes e determinagdes
municipais nas matérias urbanisticas, ambientais, econdémicas, de ocupacédo do espaco

publico e outras legalmente cometidas ao Municipio;

Realizar a¢des de inspecdo, vistorias e verificacdes, elaborar autos, participagdes,

notificacdes, relatorios e demais elementos instrutérios;

Detetar obras ou utilizacdes ilegais, situagGes de perigo, insalubridade ou degradacdo e

propor as medidas de tutela da legalidade adequadas;

Acompanhar o cumprimento de embargos, demoli¢des, reposicdes da legalidade,

medidas cautelares e decisGes administrativas;

Articular com forcas de seguranca, autoridades administrativas e servicos municipais

competentes na prevencao e repressao de infracoes.

Artigo 32.° Unidade de Obras, Infraestruturas e Manutencao

A Unidade de Obras, Infraestruturas e Manuten¢do (UOIM) assegura a concecdo e execu¢do de

projetos e obras municipais, bem como a gestao, conservagido e manutencdo das infraestruturas,

edificios, equipamentos, frota, oficinas e armazéns municipais, competindo-lhe,

designadamente:

a) No dominio dos projetos e obras municipais:
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i. Elaborar ou promover estudos, projetos, levantamentos, medi¢des, orcamentos, pecas
técnicas e demais elementos necessérios a execucdo de obras municipais;

ii. Preparar os elementos técnicos dos procedimentos de contratacdo de empreitadas e

prestar apoio aos juris e servigos de contratagdo;

iii. Fiscalizar e acompanhar a execucdo fisica e técnica das empreitadas, verificando a

conformidade com projetos, contratos, prazos, normas e regras de seguranga;

iv. Elaborar autos de medicdo, relatérios, pareceres, revisdes de precos e demais

documentos de acompanhamento das obras;

v. Assegurar a recegao provisoria e definitiva das empreitadas e acompanhar a correcéo de

defeitos e o cumprimento das garantias;

vi. Organizar e manter atualizado o cadastro técnico das obras e infraestruturas municipais

e comunicar os elementos necessdrios a atualizagdo patrimonial e contabilistica.
b) No dominio das infraestruturas, edificios e equipamentos:

i. Planear e executar acdes de conservacdo, reparagao, beneficiacio e manutengdo de

edificios, instala¢Ges, equipamentos e infraestruturas municipais;

ii. Assegurar a gestdo e manmutencdo da rede vidria municipal, sinalizacdo, drenagem,

passeios, pontes, caminhos e demais infraestruturas de circulagéo;

iii. Gerir e manter as infraestruturas e espagos da zona industrial e outras areas empresariais
municipais;

iv. Executar trabalhos por administracdo direta e prestar apoio técnico e operacional as

iniciativas e eventos municipais;

v. Promover inspecdes, diagnosticos e planos de manutencdo preventiva e corretiva,

assegurando a seguranca e funcionalidade das instala¢oes;

vi. Acompanhar contratos de manutencdo e fornecimento relacionados com edificios,

equipamentos e infraestruturas.
¢) No dominio da gestdo de frota, oficinas e armazéns:

i. Gerir a frota municipal de viaturas, maquinas e equipamentos, assegurando afetagéo,

utilizagdo, manutengdo, inspegao, abastecimento e controlo de custos;

ii. Organizar e assegurar o funcionamento das oficinas municipais e a execucdo de

reparagdes e manutengdo preventiva;
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iii. Gerir os armazéns operacionais, materiais, ferramentas, equipamentos e stocks afetos as

obras e manutencdo, em articulagdo com a UGFO;

iv. Manter atualizados os registos de utilizagdo, manuten¢do, consumo, sinistralidade e

desempenho da frota e equipamentos;

v. Promover a renovacdo e eficiéncia energética e ambiental da frota e dos equipamentos

municipais.

Artigo 33.° Unidade de Mobilidade, Ambiente e Sustentabilidade Territorial

A Unidade de Mobilidade, Ambiente e Sustentabilidade Territorial (UMAST) assegura as
politicas e servigos municipais de mobilidade, espago ptiblico, ambiente, residuos, higiene
urbana, cemitérios, espacos verdes e demais patriménio natural, competindo-lhe,

designadamente:
a) No dominio da mobilidade e espago piblico:

i. Elaborar e acompanhar planos, estudos e projetos de mobilidade, acessibilidade,

circulagéo, estacionamento e seguranca rodoviaria;

ii. Promover solu¢des de mobilidade sustentavel, transportes publicos, modos suaves,

intermodalidade e acessibilidade universal;

iii. Gerir e acompanhar a sinalizacdo, estacionamento, mobilidrio urbano e ocupagio

funcional do espago piblico, em articulagdo com os servigos competentes;

iv. Assegurar a manutencdo corrente, limpeza e qualificagdo dos espacos piiblicos

municipais.
b) No dominio do ambiente e servicos urbanos:

i. Executar as politicas municipais de ambiente, acdo climatica, eficiéncia de recursos,

energia, ruido, qualidade do ar e educagdo ambiental;

ii. Organizar e acompanhar os servicos de recolha e gestdo de residuos urbanos, limpeza e

higiene urbana, em articulacdo com entidades gestoras e prestadores de servicos;

iii. Gerir e conservar jardins, parques, espagos verdes, arvoredo urbano e sistemas de rega,

promovendo solugdes baseadas na natureza;

iv. Assegurar a gestdo e funcionamento dos cemitérios municipais e instruir os

procedimentos administrativos e operacionais correspondentes;
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v. Prevenir e controlar focos de insalubridade, deposi¢des indevidas e outras ocorréncias

ambientais no espago piblico;

vi. Promover a monitorizacdo ambiental e elaborar indicadores, relatérios e planos de [ <~/

melhoria; -/

vii. Exercer as competéncias municipais no dominio da floresta, arborizacdo, defesa da
floresta e gestdo integrada de fogos rurais, em articalagdo com o SMPC e entidades

competentes;

viii. Promover a gestdo sustentdvel do patriménio natural, habitats, paisagem, recursos

hidricos e areas sensiveis do territério municipal;

ix. Planear e executar acdes de conservacdo, recuperacdo e valorizagdo ambiental das

frentes lagunares, ribeirinhas e costeiras;

X. Gerir e qualificar percursos, parques, estruturas de visitagdo e equipamentos associados

ao usufruto sustentavel da natureza;

xi. Promover projetos de adaptacdo as alteracoes climaticas, prevencdo de riscos costeiros e

valorizacdo dos ecossistemas;

xii. Articular com entidades ambientais, maritimas, florestais e de gestdo de recursos

hidricos o exercicio das competéncias municipais.

Artigo 34.° Divisao de Desenvolvimento Humano, Cultural e Territorial

A Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Territorial (DDHCT) tem por missdo dirigir
e coordenar as unidades organicas sob a sua dependéncia, acompanhando a implementagdo das
politicas municipais no ambito da educagdo, acdo social, inclusio, sadde, envelhecimento,
habitagdo e protecdo social, patriménio cultural, associativismo, turismo e eventos,
empreendedorismo, juventude e desporto, comunicagdo e identidade institucional, competindo-

lhe, designadamente:

a) Assegurar a diregdo, coordenagdo e supervisdo da atividade das unidades orgéanicas que

nela se integram;

b) Promover a articulacdo entre as diferentes politicas municipais de desenvolvimento
humano, social, cultural, econémico e territorial, assegurando uma abordagem integrada e

orientada para a melhoria da qualidade de vida das populacdes;
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c) Colaborar na definicdo, implementacdo e monitorizacdo das estratégias municipais de
desenvolvimento local, coesdo social, valorizacdo territorial e sustentabilidade

demografica;

d) Apoiar a elaboracdo dos instrumentos de planeamento, programacdo e gestdo municipal

nas areas da sua interven¢ao; |

e) Promover a articulagdo institucional com entidades publicas, privadas e do setor social,
designadamente estabelecimentos de ensino, institui¢oes particulares de solidariedade
social, associagdes, agentes culturais, entidades de sadde, entidades de turismo e

operadores econémicos;

f) Acompanhar a execugdo dos programas, projetos e iniciativas municipais nas areas da sua

competéncia, promovendo a respetiva monitorizacéo e avalia¢do;

g) Assegurar a recolha, tratamento e andlise de informagdo relevante para a definicdo e
avaliacdo das politicas municipais nos dominios do desenvolvimento humano, cultural e

territorial.

Artigo 35.° Unidade de Desenvolvimento Social e Econémico - Acéo Social,

Empreendedorismo, Envelhecimento Ativo e Saude

A Unidade de Desenvolvimento Social e Econdémico — Acdo Social, Empreendedorismo,
Envelhecimento Ativo e Satide (UDSE) assegura a implementacdo das politicas municipais nas
areas da acdo social e inclusdo, saide e envelhecimento ativo, habitacdo social,

empreendedorismo, emprego e desenvolvimento econémico local:
a) No dominio da coesdo social e inclusao:

i. Elaborar diagnésticos, planos e programas municipais de desenvolvimento social,

inclusdo e combate a pobreza e exclusio;

ii. Assegurar o atendimento, acompanhamento, encaminhamento e apoio social a pessoas e

familias em situacdo de vulnerabilidade;

iii. Coordenar ou participar nas estruturas locais de intervencéo social e promover respostas

integradas em parceria com entidades publicas, privadas e do setor social;

iv. Executar as competéncias municipais relativas a agdo social, incluindo prestagoes,

apoios e medidas de emergéncia social legalmente cometidas ao Municipio;

v. Promover politicas de igualdade, ndo discriminagdo, inclusdo das pessoas com

deficiéncia, protec¢do de criangas e jovens, apoio as vitimas e integracdo de migrantes;
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vi. Acompanhar programas de apoio as familias, voluntariado, cidadania

desenvolvimento comunitério.
b) Nos dominios da saiide e envelhecimento ativo: '/

i. Promover a estratégia municipal de saide e participar no planeamento, |

acompanhamento e avaliagdo das respostas locais de satide; \

ii. Desenvolver programas de promo¢do da satide, prevencdo da doenga, literacia em satide

e estilos de vida saudaveis;

iii. Promover politicas e projetos de envelhecimento ativo, combate ao isolamento,

autonomia e participagdo das pessoas idosas;

iv. Articular com unidades de saide, institui¢cdes sociais e demais parceiros a identificacédo

de necessidades e desenvolvimento de respostas de proximidade.
¢) No dominio da habitagdo e prote¢do social:

i. Elaborar e acompanhar a estratégia local de habitagdo e os programas municipais de

acesso, reabilitacdo e apoio habitacional;

ii. Gerir o parque habitacional municipal, incluindo atribuigdo, contratos, liquidacdo de

rendas, utilizacdo, conservacdo e acompanhamento social dos agregados;

iii. Instruir pedidos de apoio a habitagdo, situagdes de caréncia ou emergéncia habitacional

e candidaturas a programas de financiamento;

iv. Promover solucGes de habitagdo acessivel, inclusdo residencial e prevengdo de situagGes

de sem-abrigo, em articulagdo com entidades competentes.
d) Nos dominios do empreendedorismo, emprego e desenvolvimento econémico local:

i. Promover a atracdo de investimento, a instalacdo de atividades econdmicas e a

valorizacdo das dreas empresariais;

ii. Apoiar empresas, comércio local, servigos, produtores e agentes econdmicos na

informacdo, capacitacdo e acesso a programas de apoio;

iti. Desenvolver iniciativas de dinamizacdo econémica, promogdo do comércio tradicional

e valorizacdo dos produtos e recursos locais;

iv. Gerir ou acompanhar estruturas de incubagdo, acolhimento empresarial e apoio ao

empreendedorismo;

v. Promover projetos de inovacdo, empreendedorismo territorial, economia social, circular

e criativa;
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vi. Articular com servicos de emprego, entidades formativas, empresas e institui¢oes de

ensino iniciativas de qualificacdo, empregabilidade e insergdo profissional.

Artigo 36.° Unidade de Desenvolvimento Humano - Educacio, Juventude, Cultura e

Desporto |

A Unidade de Desenvolvimento Humano — Educacdo, Juventude, Cultura e Desporto (UDH)
assegura a promogdo de politicas nas areas da educa¢do, comunicagdo e imagem institucional,

cultura, turismo, juventude e desporto, competindo-lhe, designadamente:
a) No dominio da educacéo:

i. Planear e executar as competéncias municipais no dominio da educacdo e assegurar a
articulacdo com agrupamentos de escolas, comunidade educativa e entidades

competentes;

ii. Participar no planeamento da rede escolar e na elaboracdo, acompanhamento e

avaliacdo da carta educativa e demais instrumentos municipais de educagéo;

ili. Gerir, conservar e capacitar os edificios e equipamentos educativos sob

responsabilidade municipal, em articulagdo com a UOIM,;

iv. Organizar e acompanhar os transportes escolares, a agdo social escolar, as refei¢Ges e os

servicos de apoio a familia;

v. Gerir os trabalhadores ndo docentes afetos aos estabelecimentos de educacdo e ensino,

em articula¢do com os servicos competentes;

vi. Promover projetos de sucesso educativo, inclusdo, cidadania, igualdade de

oportunidades e aprendizagem ao longo da vida;

vii. Apoiar atividades educativas, socioeducativas e de enriquecimento curricular e

promover a participacdo da comunidade educativa.
b) No dominio da comunicagéo e imagem institucional:

i. Definir e executar a estratégia de comunicacdo institucional e de promogdo da

identidade e imagem do Municipio;

ii. Gerir os conteidos do sitio institucional, redes sociais, publicagGes, suportes

informativos e demais canais de comunicagdo municipal;

iii. Preparar comunicados, conteidos, materiais gréficos, audiovisuais e promocionais e

assegurar a cobertura e divulgacdo das iniciativas municipais;
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iv. Promover acOes de marketing territorial e campanhas de afirmacdo do concelho, dos

Seus recursos, produtos € eventos;

v. Zelar pela correta aplicagdo da identidade visual do Municipio e apoiar os servigos na @/«

comunica¢do com os cidadaos.
c) Nos dominios da cultura e associativismo: 9

i. Planear, promover e apoiar programas, projetos e atividades culturais, artisticas e de '/

animacdo comunitaria;

ii. Gerir a biblioteca municipal e promover a leitura, literacia, acesso a informacéo e

programacdo cultural associada;

iii. Identificar, estudar, salvaguardar, conservar e divulgar o patriménio cultural material e

imaterial do concelho;

iv. Gerir equipamentos, acervos, arquivos, exposi¢cGes e espagcos culturais sob

responsabilidade municipal;

v. Apoiar o movimento associativo cultural e recreativo e acompanhar os programas de

apoio municipal;

vi. Promover a participa¢do de agentes culturais, escolas, associacdes e comunidades na

programacado e valorizagdo cultural.
d) No dominio do turismo:

i. Definir e executar a estratégia municipal de turismo e promover o concelho enquanto

destino sustentavel e diferenciador;

ii. Gerir os postos, espacos e canais de informagdo turistica e produzir conteidos e

materiais de promocdo;

iii. Organizar e apoiar eventos, feiras, mercados, certames e iniciativas de animacdo e

promogdo territorial;

iv. Valorizar os recursos enddgenos, a gastronomia, o patrimoénio natural e cultural, as

tradi¢Ges e os produtos locais;
v. Cooperar com operadores, associacoes, entidades regionais e redes de promocdo
turistica;
vi. Monitorizar a atividade turistica e avaliar o impacto das ac¢des e eventos.

e) No dominio da juventude e desporto:
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Definir e executar politicas municipais de juventude, promovendo participagdo civica,

associativismo, voluntariado, criatividade e ocupagao saudéavel dos tempos livres;
Apoiar associacdes juvenis, projetos, programas e iniciativas dirigidas aos jovens;

Planear e promover atividades desportivas, programas de atividade fisica e estilos de |

vida saudaveis; |

Gerir e dinamizar os equipamentos desportivos municipais, assegurando regras de

utilizacdo, programacdo e articulagdo com os servigos de manutencdo;

Apoiar clubes, associagdes, atletas, eventos e projetos desportivos de interesse

municipal;

Promover o desporto para todos, o desporto escolar, inclusivo, informal e de natureza,

em articulacdo com a comunidade educativa e associativa.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37.° Cargos Dirigentes

1. Com a entrada em vigor do presente Regulamento, considera-se verificada a correspondéncia

entre os cargos dirigentes atualmente providos e os cargos previstos na nova estrutura

organica que lhes sucedem, designadamente quanto ao respetivo grau ou nivel dirigente e ao

conteiido funcional essencial, mantendo-se as respetivas comissdes de servigo, mediante

despacho do Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do

artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

2. Mantém-se a atribuicdo de despesas de representacdo aos titulares dos cargos que a elas

tenham direito, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 38.° Duvidas ou Omissdes

As dividas ou omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento e da estrutura

organica nele prevista sdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 39.° Norma Revogatdria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o Regulamento da Estrutura

Organica do Municipio da Murtosa, na redacdo que lhe foi conferida pela alteracéo publicada no
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Diario da Repiiblica, 2.* série, n.° 44, de 03 de mar¢o de 2022, ao abrigo do Aviso n.°
4577/2022, bem como todas as disposi¢hes regulamentares, despachos, ordens de servico,
instru¢des ou demais atos internos que, no ambito da organizagéo e funcionamento dos servigos _a f ,{

municipais, contrariem o disposto no presente Regulamento. [ A\

Artigo 40.° Entrada em Vigor —

O presente Regulamento e o respetivo organograma entram em vigor no primeiro dia util

seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repiiblica.

37



REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

MUNICIPIO DA MURTOSA

ANEXO I - ORGANOGRAMA

Presidente da Camara
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PARTICIPAGAO DE CHINCHORROS

227 595 998

500,00 €

217 850 405

500,00 €

215 861 850

500,00 €

215 861 868

500,00 €

i

ﬂ

)

226 032 582

500,00 €

235 257 818

500,00 €

145 760 600

500,00 €

209 248 408

500,00 €

226 220 281

500,00 €

IIII

I

270 569 480

500,00 €

171 082 753

500,00 €

253 183 570

500,00 €

Despacho: Pague-se as quantias acima indicadas, pela participagdo na corrida de chinchorros,
integrada na Festa de S. Paio — 2026. Este despacho deve ser presente a préxima reunido de Camara

para ratificagao.

Murtosa, 28 de agosto de 2026

O Presidente da Camara,

[Assinatura

Qualificada] JANUARIO JANUARIO VIEIRA DA CUNHA
Dados: 2026.08.31 11:59:51

VIEIRA DA CUNHA

Assinado de ferma digital por

[Assinatura Qualificadal

+01'00"




Municipio da Murtosa

PROPOSTA

ASSUNTO: ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DAACAO
SOCIAL ESCOLAR - ANO LETIVO 2026/2027

A Educacdo, sendo uma das atribui¢des conferidas as Autarquias Locais (art.° 23, n.° 2, da alinea d), da Lei
n°75/2013, é hoje reconhecida como um dos principais fatores de desenvolvimento das sociedades num mundo
que, de forma a dotar cada vez mais global, exige uma crescente diferenciagdo positiva ao nivel das
competéncias, de forma a dotar cada uma das ferramentas que lhe permitam pensar e agir em coeréncia com

a velocidade a que o conhecimento e a comunicacao se propagam.

I — Considerando

1. Uma maior e cada vez mais transversal assungdo de competéncias na area da Educa¢io por parte das
autarquias locais;

2. Arelevancia da “Escola a Tempo Inteiro” como um inegavel e fundamental apoio as familias do concelho;
3. A promogao de medidas de apoio as familias que garantem o funcionamento da “Escola a Tempo Inteiro”,
nomeadamente através das Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e da Componente de Apoio a

Familia (CAF), atentas as hodiernas rotinas laborais;

4. A necessidade de langar, atempadamente, as candidaturas na plataforma SIGA, que possibilitem uma

eficiente organizacado das familias;
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Procede-se:

a) a abertura do periodo de candidaturas:
al) SERVICO DE EDUCACAO — PRE ESCOLAR (AAAF) — ANO LETIVO 2026/2027;
a2) SERVICO DE EDUCACAO - 1° CICLO — ANO LETIVO 2026/2027 - COMPONENTE DE

APOIO A FAMILIA (CAF);
a3) REFEICAO ESCOLAR 2026/2027 — ESCALOES DE ACAO SOCIAL ESCOLAR;
a4) No periodo compreendido entre os dias 29 de junho a 31 de julho e 12 a 28 de agosto de 2026,

inclusive, através de candidatura, na plataforma SIGA,;

b) no caso de se tratar da primeira matricula do aluno no Agrupamento de Escolas da Murtosa, deverdo os
Encarregados de Educacdo solicitar o registo do educando, bem como, o respetivo cédigo de acesso a
plataforma SIGA, junto dos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas as credenciais atribuidas

ao aluno;

SERVICO DE ALMOCO: TODOS OS GRAUS DE ENSINO
(PRE-ESCOLAR AO ENSINO SECUNDARIO)

¢) tendo como referencial o escaldo de abono de familia:

c1) os alunos que beneficiem do 1° escaldo terdo direito a refei¢do gratuita na cantina escolar;

c2) os alunos que beneficiem do 2° escaldo terdo direito a uma redugdo de 50% no valor da refeicio na
cantina escolar;
d) a necessidade de juntar declaragdo/comprovativo do escaldo de abono de familia de que o aluno beneficia;
e) a atribuicdo de refeicdo gratuita aos alunos identificados pelos Servicos Administrativos do Agrupamento

de Escolas da Murtosa como discentes com necessidade educativas especificas (NEEs);

ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA: PRE- ESCOLAR

e) a fixacdo do horério dos servicos de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de feriado, tolerancias de ponto
e greve entre as 07h30min e as 9h e/ou entre as 15h e as 18h30min nos respetivos estabelecimentos de ensino

da rede piiblica do Municipio da Murtosa;

d) a fixacdo do valor a pagar a titulo de comparticipacdo dos alunos beneficidrios dos servigos, nos seguintes

termos:
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d1) Servico integral — frequéncia no periodo da manhi e da tarde: de acordo com o posicion

dos agregados familiares das criangas em escaldes de rendimento per capita, indexados a Retribui¢do Minima )
Mensal — RRM, sendo o valor maximo 60€, a ser debitado no cartdo SIGA no dia 8 de cada més;

d2) Servico manhi — frequéncia apenas no periodo da manha: 30% do valor total da comparticipagdo
familiar, de acordo com o posicionamento dos agregados familiares das criancas em escaldes de rendimento
per capita, indexados a Retribuicdo Minima Mensal — RRM, a ser debitado no dia 8 de cada més;

d3) Servico tarde — frequéncia apenas no periodo da tarde: 70% do valor total da comparticipagdo

familiar, de acordo com o posicionamento dos agregados familiares das criangas em escaldes de rendimento

per capita, indexados a Retribuicdo Minima Mensal — RRM, a ser debitado no dia 8 de cada més;

~ . . | i
Escalbes de rendimento per capita - Percentagens a aplicar sobre o
o i rendimento per capita
|

 —— — —

Escaldo Capitagdo
T | Até 30% da RMMG 5% ]
| 2° " Entre 30% até 50% da RMMG | 10% |
N 3° Entre 50% até 70% da RMMG 125% |
40 " Enwe70% até 100% da RMMG 15% |
o 5 " Entre 100% até 150% da RMMG 15%
6° | >150%daRMMG 17,5%

e) anecessidade de juntar declaracio de IRS do ano transato (2025), comprovativa dos rendimentos de todos
os elementos do agregado familiar que contribuam economicamente para o mesmo ou declaracido em que

assume o pagamento do valor maximo, Anexo I;

f) & necessidade de juntar declaracdo da entidade empregadora que ateste o horério laboral da mae ou
Declaracdo de Inicio de Atividade da Autoridade Tributaria (Financas), tendo em conta a necessidade de o

aluno frequentar o servico entre as 7h30min e as 09h e/ou entre as 15h e as 18h30min;
g) a necessidade de juntar declaracdo da entidade empregadora que ateste o horario laboral do pai ou
Declaracao de Inicio de Atividade da Autoridade Tributéria (Finangas), tendo em conta a necessidade de o

aluno frequentar o servigo entre as 7h30min e as 09h e/ou entre as 15h e as 18h30min;

h) & necessidade de juntar Ata de Conferéncia de progenitores com a regulacdo do exercicio das

responsabilidades parentais, caso se aplique;
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i) & necessidade de juntar Declaragéo/relatorio médico que comprove que a criance tomd alguma me l\agao /

X I‘
diariamente, caso se aplique; \ Y

j) @ necessidade de juntar Declaragdo médica que refira alergias alimentares, intolerancias alimentares ou que
o seu educando tem dificuldades na mastigacao ou degluticdo de certos alimentos;

k) a necessidade de juntar Declaragao/relatério médico que comprove que a crianca tem Necessidades

Educativas Especiais, caso se aplique;

COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA: 1° CICLO

1) a fixacdo do horério dos servigos de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de feriado, tolerdncias de ponto
e greve entre as 07h30min e as Sh e/ou entre as 16h30min e as 18h30min nos respetivos estabelecimentos de

ensino da rede publica do Municipio da Murtosa;

m) a fixagdo do valor a pagar a titulo de comparticipagdo dos alunos beneficidrios dos servigos, nos seguintes

termos:

m1l) Servico integral — frequéncia no periodo da manhi e da tarde: 40€/més, a ser debitado no cartdo
SIGA no dia 8 de cada més;

m2) Servico manha — frequéncia apenas no periodo da manha: 20€/més, a ser debitado no dia 8 de

cada més;

m3) Servico tarde — frequéncia apenas no periodo da tarde: 20€/més, a ser debitado no dia 8 de cada

meés;

n) a necessidade de juntar declaracdo da entidade empregadora que ateste o horario laboral da maie ou
Declaracao de Inicio de Atividade da Autoridade Tributaria (Financas), tendo em conta a necessidade de o

aluno frequentar o servico entre as 7h30min e as 09h e/ou entre 16h30min e as 18h30min;
o) a necessidade de juntar declaracdo da entidade empregadora que ateste o horério laboral do pai ou

Declaragao de Inicio de Atividade da Autoridade Tributaria (Finangas), tendo em conta a necessidade de o

aluno frequentar o servigo entre as 7h30min e as 09h e/ou entre 16h30min e as 18h30min;
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responsabilidades parentais, caso se aplique;

q) a necessidade de juntar Declaracao/relatério médico que comprove que a crianga toma alguma medicacao

diariamente, caso se aplique;

r) a necessidade de juntar Declaracdo médica que refira alergias alimentares, intolerdncias alimentares ou que
o seu educando tem dificuldades na mastigagao ou degluticdo de certos alimentos;

s) a necessidade de juntar Declaragdo/relatério médico que comprove que a crianca tem Necessidades

Educativas Especiais, caso se aplique;
Murtosa, 01 de setembro de 2026

O Vice-Presidente da Camara

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

. [Assinatura Qualificada] Agostinho
Agostlnho Manuel Manuel Pinho de Oliveira

Pinho de Oliveira Dados: 2026.09.01 18:31:32 +01'00'

(Agostinho Manuel Pinho de Oliveira)

Pagina 5 de 6



ANEXO1

SERVIGOS EDUCATIVOS | PRE-ESCOLAR DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, com cartéo de
cidadao n°. , contribuinte n°. na qualidade de
Encarregado de Educacdo de , candidato ao

servico de Atividades de Animacao e Apoio a Familia, declaro que é decisdo minha a nao entrega
da documentagéo obrigatéria para calculo da comparticipagao familiar, optando pelo pagamento da

mensalidade maxima. Por ser verdade, assino a presente declaracao.

de de 2026
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