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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Operacional, com a escolaridade minima obrigatéria a aferir de acordo com a idade, para o Servico de

Educagdo da Divisdo de Educagdo, Saude e A¢do Social.

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta vila da Murtosa na sala de reunides dos Pacos do
Concelho, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu o juri do concurso em epigrafe, designado por deliberagao da

Camara Municipal de 05 de margo de 2026, constituido por:

Presidente: Rosa Maria Cirne de Almeida, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Rui Filipe da Silva Marques Sousa, Técnico Superior e Celine Rodrigues Lopes Martins, Assistente

Técnica.

A presente reunido teve, por objetivo os seguintes pontos:

Ponto 1. Aprovagdo da lista de classificacdo dos candidatos na avaliag¢do psicolégica (AP)
Ponto 2. Aprovagdo da lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo
Ponto 3. Aprovagdo da lista proviséria de ordenagdo final

Ponto 4. Audiéncia prévia

Ponto 1. Aprovacio da lista de classificacdo dos candidatos na avaliagao psicolégica (AP)

Face a indisponibilidade da DGAEP para realizar a prova de avaliagao psicoldgica, manifestada em 25 de agosto de
2026, e a inviabilidade de utilizagdo de recursos préprios do Municipio da Murtosa para o efeito, por ndo existir
qualquer trabalhador com formagdo para tal, foi adjudicado, ao Consdrcio Externo Human2Human — Consultores de

Recursos Humanos, Lda. e FMRA, Lda., a realizagdo da prova de avaliagdo psicologica.

A prova de avaliagdo psicolégica realizou-se no auditério da Escola Sede do Agrupamento de Escolas da Murtosa, sito
na Rua da Saldida, no dia 16 de setembro, em dois grupos distintos de quinze (15) candidatos cada, um pelas 14H00

e outro pelas 15H30. Dos 30 candidatos admitidos 3 mesma, faltou uma candidata.
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A referida empresa remeteu, ao juri do procedimento concursal, o relatério do processo de avaliagdo psicoldgica dos

candidatos no dia 17 de setembro de 2026, por correio eletrénico.

Assim, o jari deliberou aprovar as classificagdes obtidas pelos candidatos no referido método, que se encontram na

lista anexa a presente ata (Anexo I).
Ponto 2. Aprovagdo da lista provisoria dos candidatos propostos para exclusdo

O juri deliberou aprovar a lista proviséria dos candidatos propostos para exclusio no referido método, que se

encontram na lista anexa & presente ata {Anexo Il).

Ponto 3. Aprovagdo da lista proviséria de ordenac3o final

Considerando que o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicado na BEP, dispde, relativamente

ao 4mbito de recrutamento, nos pontos 9 e 18, o seguinte:

“g . Ambito do recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento
concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o
n.2 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para 0 ano de 2026, no mapa de pessoal e no mapa
anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reuniéo ordindria
de 30 de dezembro de 2025, por proposta da Cémara de Municipal através da sua deliberagdo tomada na reuniéo de
24 de dezembro de 2025, alterado na Assembleia Municipal de 18 de fevereiro de 2026, por proposta da Cdmara

Municipal de 05 de fevereiro de 2026, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo

do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

b) Néo serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da

autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;”

O juri, aplicando as regras supra transcritas, deliberou aprovar a lista proviséria de ordenagdo final do procedimento
concursal em questdo (ordenada por classificagdo) depois da aplicagdo dos métodos de selegdo e aplicagdo da
respetiva férmula para obtengdo da ordenagdo final definida no ponto 11 do aviso de abertura do procedimento

publicado na BEP, publicitado na pagina eletrénica da entidade e por extrato no Diario da Republica, |l Série, Aviso

(extrato) n.2 7162/2026/2, (Anexo lil).
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Ponto 4. Audiéncia prévia

Para efeitos do disposto no artigo 25.2 e artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, os candidatos serdo
notificados para, no prazo de 10 dias dteis, no caso de assim o entenderem, exercerem por escrito e por via digital para

recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, o direito de audiéncia prévia, nos termos do estatuido no Cddigo do Procedimento

Administrativo, mediante o envio do formulério tipo disponivel no site da Autarquia em www.cm-murtosa.pt, na area

afeta aos Recursos Humanos, no separador correspondente ao concurso em epigrafe.
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ANEXO | - Lista de classifica¢gdo dos candidatos na avaliagdo psicolégica

NOME RESULTADO
Ana Isabel da Fonseca Rodrigues Tavares Apto
I"Ana Isabel Fonseca da Silva Apto
Ana Lun’s-a dos Santos Ribeiré Apto
IAna Rita Ferreira Cruz Apto
;‘ndreia Sofia Silva Moreira Apto
Carina Daniela Almeida Marques _ Apto
Catia Marisa Neto de Oliveira Apto
”Cléudia Filipa Nunes da Silva Fradoca Apto
Iaudio Pereira de Sousa Apto
Dulce Cristina Matos da Silva Martins Apto
IEmerenciana de Jesus da Silva Rendeiro* Apto
Inés Cristina Padinha Teixeira Apto
Inés da Cunha Pinho Apto
Joana Patricia Graca e Costa Apto
_Juliana Mauro Capita _ Apto
Luana Marnoto Tavares Apto
Margarida Rendeiro Fidalgo - Apto
IMaria Helena de Sousa Cardoso Apto
IMarta Alexandra Almeida Rodrigues Frade Apto
?/Iénica Claudia Marques da Silva Apto
Patricia Andreia Leite Pinho Apto
Raquel Adelaide Branco Peres da Silva Apto
IRosa Maria Vagueiro da Cruz Apto
;osa Salomé Marques Evaristo | Apto
rSandra Cristina Abrantes Santiago Dias Apto
Sandra Cristina de Almeida Henriques | Apto
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Sandra Manuela da Silva Tavares

N3o compareceu

Silvia Raquel da Silva Assungdo Apto
Tania Tavares da Silva Apto
Thayse Ricardo da Silva Martins Apto

* Candidato(a) portador(a) de incapacidadé igual ou superior a 60%.
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ANEXO Il - Lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo apds aplicagdo do 2.2 método

de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica (ponto 11.1.2 do aviso de abertura)

‘ NOME MOTIVO

Sandra Manuela da Silva Tavares Por n3o ter comparecido ao 2.2 método de sele¢do
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ANEXO Il - Lista proviséria de ordenagao final

A lista proviséria de ordenagdo final, fica ordenada do seguinte modo:

B

| Classificagio da (::SPS:E‘(::G::
Prova de AT CLASSIFICACAO FINAL
Ord. Nome Completo Conhecimentos ; g. (CF = PC X 100% + AP’
Psicolégica .
{100% de - |Apto/ N3o Apto)
onderacgdo) {Apto /iNdo
P ¢ Apto)
|
1.2 | Emerenciana de Jesus da Silva Rendeiro* 16,1 Apto 16,1
| 2.2 |Sandra Cristina Abrantes Santiago Dias 20 Apto 20
| =: — — = I — — = = —
3.2 | Maria Helena de Sousa Cardoso 20 Apto 20
4.2 |Luana Marnoto Tavares 19,3 Apto | 19,3
5.2 | Carina Daniela Almeida Marques 19,3 Apto 19,3
6.2 Juliana Mauro Capita 19,3 Apto 19,3
7.2 Inés da Cunha Pinho 19,1 Apto 19,1
8.2 | Marta Alexandra Almeida Rodrigues Frade 19 Apto 19
: e : - |
9.2 | Dulce Cristina Matos da Silva Martins 19 Apto 19
| - - _
10.2 | Thayse Ricardo da Silva Martins 18,9 Apto 18,9
11.2 | Inés Cristina Padinha Teixeira 18,7 Apto 18,7
12.2 Joana Patricia Graga e Costa 18,6 Apto 18,6
13.2 Ana Luisa dos Santos Ribeire 18,6 Apto 18,6

Pagina 7 de 9



14.2 | Claudia Filipa Nunes da Silva Fradoca

15.2 | Margarida Rendeiro Fidalgo

16.2 Raquel Adelaide Branco Peres da Silva

17.2 | Claudio Pereira de Sousa

18.2 | Andreia Sofia Silva Moreira

19.2 | Ana Rita Ferreira Cruz

20.2 Tania Tavares da Silva

21.2 | Catia Marisa Neto de Oliveira

22.2 | Ana Isabel da Fonseca Rodrigues Tavares

23.2 Rosa Salomé Marques Evaristo

24.2  Silvia Raquel da Silva Assun¢do

25.2  Ménica Claudia Marques da Silva

26.2 | Rosa Maria Vagueiro da Cruz

27.2 | Sandra Cristina de Aimeida Henriques

28.2 | Ana Isabel Fonseca da Silva

29 |Patricia Andreia Leite Pinho

18,3 Apto
e | e |
: 17,6 : Apto_ _
. 17,3 : Apto_
_ 16,9 : Apto_
N 16,6 - Ap;
| 16,6_ A;)
B 16,3 : Apt:
i 16,3 E A;co '
_ | |
16,2 Apto
_ 16 Apto_
: 15,7 _ Apto
15,4_ A_pto
: 15,3 Apto
15,3 Ap_to
| 15,1 Apto

* Cand'idato(a) portador(a) de incapacidade igual ou superior a 60%.
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Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas, o juri declarou encerrada a reunido. Do seu contetdo se
lavrou a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme,

serda assinada por todos os membros do juri presentes.

Mais deliberou o juri que a presente ata devera ser publicitada na pagina da internet do municipio. As

deliberag¢des foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, sera assinado nos termos da lei.

Murtosa, 18 de setembro de 2026
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Celine Rodrigues Loﬁes Martins
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