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nas suas faltas ¢ impedimentos e a Assistente Técnica Ana Maria Esteves
Martins Cardoso,

Vogais suplentes: Técnica Superior Monica Manuela Pereira Mendes
¢ a Técnica Superior Susana Patricia Alves da Silva Marques.

16 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das
formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril. Os resultados
obtidos em cada método de selegdo e a lista unitéria de ordenagio final serdo
afixados em local visivel e pablico das instalagdes da Cdmara Municipal de
Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

17 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
1.* posigdo, nivel 1, da Categoria de Assistente Operacional.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 292001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

18.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Mafra a partir
da presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias Gteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

14 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva.
309194679

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Declaragdo de retificagdo n.° 1113/2015

No dmbito dos procedimentos concursais comuns a decorrer no Mu-
nicipio de Mogadouro, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de diversos postos de trabalho, abertos
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2 .* série, n.° 236, de 2 de-
zembro de 2015, procede-se a alteragdo da constituigdo dos membros
do Juri de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 20.°e nos n."8 a
10 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos de
indisponibilidade por parte de alguns membros designados.

No ponto n.° 16, do aviso de abertura, onde se 1€:

«Referéncia C): Presidente: Jos¢ Joaquim Pinto, Chefe de Divisdo
Infraestruturas Equipamentos e Ambiente.

Vogais efetivos: Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior Jurista
e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior
Eng.® Civil e Elsa de Jesus Martins Delgado, Assistente Técnico.

Referéncia D/F): Presidente: Presidente: José Joaquim Pinto, Chefe
de Divisdo Infraestruturas Equipamentos ¢ Ambiente.

Vogais efetivos: Modesto José Rodrigues. Encarregado Operacional
e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.

Referéncia E): Presidente: Presidente: José¢ Joaquim Pinto, Chefe
de Divisdo Infraestruturas Equipamentos ¢ Ambiente.

Vogais efetivos: Abilio Augusto Familiar Martins, Encarregado
Operacional e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.” Civil.»

deve ler-se:

«Referéncia C): Presidente: Antonio Luis Moreira, Chefe de Divi-
sdo Administrativa € Financeira.
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Vogais efetivos: Maria Jos¢ Miguel Lopes, Técnica Superior Jurista
e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior
Eng.” Civil ¢ Elsa de Jesus Martins Delgado, Assistente Técnico.

Referéncia D/F): Presidente: Maria Olimpia Marcos, Técnica Su-
perior Eng.* Civil.

Vogais efetivos: Modesto José Rodrigues, Encarregado Operacional
e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria José¢ Miguel Lopes. Técnica Superior
Jurista e Abel Afonso Varandas, Técnico Superior Eng.* Civil,

Referéncia E): Presidente: Abel Afonso Varandas, Técnico Superior
Eng.® Civil.

Vogais efetivos: Abilio Augusto Familiar Martins, Encarregado
Operacional e Emidio Nascimento Calvo, Encarregado Opera-
cional.

Vogais suplentes: Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista ¢ Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.»

2 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-

cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
309178624

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.® 14831/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Cimara Municipal
da Murtosa, torna piblico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Caodigo do Procedimento Administrativo que a Assembleia Muni-
cipal da Murtosa, em sua sessdo ordinaria de 27 de novembro de 2015,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordindria de
21 de outubro, apos submissdo para apreciagdo publica nos termos
legais, aprovou o Regulamento de Diferenciagdo Positiva do Exercicio
de Atividade de Bombeiro Voluntario.

O presente Regulamento encontra-se também disponivel no site da
Cémara Municipal em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Re-
gulamento.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Murtosa, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Regulamento de Diferenciagdo Positiva da Atividade
de Bombeiro Voluntario na Murtosa

Preambulo

No contexto social atual, em que, ndo raras vezes, predomina uma
visdo individualista, materialista e sectaria, ¢ importante realgar aqueles
que, muitas vezes contra a corrente, ddo o melhor de si em prol dos
outros, de modo abnegado, altruista e até heroico.

Os Bombeiros Voluntarios sdo a expressdo mais evidente deste valor
universal que ¢ o bem-fazer, que privilegia o coletivo em detrimento
do individual e contribui para a construgdo de uma comunidade mais
coesa, justa e solidaria.

A prote¢do de vidas humanas e bens em perigo, tantas vezes conse-
guidas por atos de coragem e abnegagdo dos soldados da paz deve ser
credora do incondicional reconhecimento da comunidade e das suas
institui¢des.

Ao Municipio da Murtosa, no dmbito das suas atribui¢des de protegio
civil, prevista na alinea ;) do artigo 23.*, do Decreto-Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete-lhe apoiar a Associagdo de Bombeiros
contribuindo para que esta realize a sua missdo, que voluntariamente
assumiu, com dedicagdo, competéncia e zelo.

Justifica-se, por isso, o estabelecimento de um normativo que va de
encontro ao desiderato de estabelecer uma diferenciagdo positiva para
o exercicio de atividade de Bombeiro Voluntario.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.% da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido na alinca /) do artigo 23.*, alinea ») do artigo 33.° € na
alinea &) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
en.® 2 do artigo 16.°° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, a CiAmara Mu-
nicipal da Murtosa em reunido de 21 de outubro de 2013, a Assembleia
Municipal da Murtosa em sessdo de 27 de novembro de 2015 aprova
o presente “Regulamento de Diferenciagdo Positiva do Exercicio da
Atividade de Bombeiro Voluntario na Murtosa”.
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CAPITULO
Objetivo, defini¢do e Ambito

Artigo 1.°
Objetivo

O presente regulamento tem por objetivo definir, no dmbito das poli-
ticas sociais do municipio, um conjunto de direitos e regalias inerentes
ao exercicio de voluntariado no Corpo Ativo dos Bombeiros Voluntarios
da Murtosa.

Artigo 2.°

Definicdo

Para efeitos de aplicacdo deste regulamento consideram-se bom-
beiros voluntdrios todos os individuos que integrem aquele Corpo de
Bombeiros ¢ que constem do Quadro de Comando e Quadro Ativo
(homologados pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil), todos na
situagdo de Atividade no Quadro ou Inatividade no Quadro em conse-
quéncia de acidente ocorrido ou doenga contraida no exercicio das suas
fungdes de bombeiro).

Artigo 3.°
Ambito
Este regulamento aplica-se a todos os bombeiros voluntarios, nos
termos definidos no artigo 2.°

CAPITULOII
Deveres, direitos e regalias

Artigo 4.°
Deveres

Nas fungdes que lhe sio confiadas os beneficiarios deste regulamento
estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados:

b) Atuar com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

c) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital. através do Corpo de
Bombeiros da Associagdo Humanitéria, com os organismos de prote-
¢do civil nas diversas iniciativas que visem melhorar a protegio das
populagdes e seus bens.

Artigo 5.°
Direitos

Os bombeiros voluntarios que tenham mais de dois anos de bom e
efetivo servigo em quaisquer um dos quadros referidos no artigo 2.°
tém direito a:

1 — Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, gerido pela
Camara Municipal da Murtosa, de acordo com a legislagdo em vigor
(0 qual sera atualizado sempre que necessario, devendo a Associagio
Humanitaria apresentar, no minimo, com a periodicidade trimestral,
relagdo de alteragdes),

2 — Beneficiar da atribuigdo de bolsas de estudo aos bombeiros vo-
luntarios e/ou descendentes diretos, que frequentem o ensino superior,
desde que o rendimento “per capita” do agregado familiar cumpra o
previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Municipal de Bolsas
de Estudo, majorado do coeficiente 0,3, cumprindo, cumulativamente,
todas as outras disposigoes desse regulamento;

3 — Beneficiar da redugdo do valor das taxas a pagar pela concessido
de licenga de construgdo, ampliagdo. modificagdo ou utilizagdo de habi-
tagdo propria (primeira habitag@o) ou ainda admissdo de comunicagio
prévia para os fins atras referidos, nos seguintes termos:

Entre cinco e dez anos de servigo completos — redugdo de 25 %:

Entre onze e quinze anos de servigo completos — redugdo de
40 %;

Entre dezasseis ¢ vinte anos de servigo completos — redugéo de
60 %;

Mais de vinte anos de servigo completos — redugio de 80 %;

4 — Beneficiar da atribuicéo de apoio ao arrendamento habitacional,
no dmbito do respetivo programa, desde que o rendimento “per capita”
ndo ultrapasse 1,5 vezes o salario minimo nacional e, cumulativamente,
cumpra as condigdes impostas pelo regulamento especifico;
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5 — Beneficiar das comparticipagdes inerentes 4 atribuigdo do esca-
ldo A, no dmbito da agdo social escolar, aos descendentes diretos dos
bombeiros, independentemente do escaldo do abono de familia de que
forem beneficiarios;

6 — Beneficiar de uma reducdo de 25 % nas taxas a pagar relativas
ao acesso as Piscinas Municipais;

7 — Beneficiar do reembolso das taxas moderadoras pagas em epi-
sodios de urgéncia no Servigo Nacional de Saude;

8 — Ter acesso gratuito as iniciativas de cardcter desportivo e cultural
promovidas pela Camara Municipal da Murtosa, aos espagos museolo-
gicos sob a gestdo do municipio, para os quais haja lugar ao pagamento
de bilhete de ingresso;

9 — Ser agraciado com distingdes honorificas por servigos conside-
rados relevantes ¢ extraordinarios prestados a comunidade, no exercicio
do voluntariado e ainda pela assiduidade ¢ dedicagio reveladas por um
servigo efetivo com exemplar comportamento, em conformidade com o
regulamento de Distingdes Honorificas do Municipio da Murtosa,

§ tnico. — Os beneficios referidos nos nimeros 1 a 7 do presente
artigo serdo solicitados mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, acompanhado de declaragdo assinada pelo co-
mandante do Corpo de Bombeiros ¢ pelo presidente da Associagdo
Humanitaria, que ateste em como o candidato satisfaz os requisitos
exigidos. No que se refere ao n.° 8, o beneficio sera concedido mediante
a apresentagdo do cartdo de bombeiro.

CAPITULO 111
Disposicdo final

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua

publicagiio a efetuar nos termos legais.
209169285

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 1144/2015

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, faz publico, nos termos do artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que o Regulamento Municipal de Ges-
tdo de Residuos Urbanos, Higiene, Limpeza e Imagem do Concelho de
Ourém, aprovado nas reunides camararias de 29 de maio ¢ 17 de setembro
de 2015, depois de ter sido submetido a inquérite piblico, através de
publicagdo de extrato efetuado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n." 126,
de 01 de julho de 2015, mereceu também aprovagio da Assembleia
Municipal, em sessdo de 28 de setembro de 2015, em conformidade
com a versdo definitiva, que a seguir se reproduz na integra:

Regulamento municipal de gestdo de residuos urbanos, higiene,
limpeza e imagem do concelho de ourém

Preambulo

O presente Regulamento versa sobre duas matérias distintas, mas
interligadas, ambas de extrema importéncia para a qualidade de vida da
populagdo do Municipio de Ourém, bem como dos peregrinos e turistas
que visitam a area do Municipio.

Na primeira parte do Regulamento destaca-se o facto da atividade de
gestdo de residuos constituir um servigo piblico de carater estrutural,
essencial a questdes como o bem-estar geral, a saude publica, a seguranga
coletiva das populagdes e visitantes, a atividade econdmica e também
a protegdo do ambiente. Assim sendo, este servigo deve pautar-se por
principios de universalidade no acesso, de continuidade e qualidade do
servigo, de eficiéncia e equidade quanto aos tarifarios aplicados.

O atual regime de gestdo de residuos urbanos, no concelho de Ourém,
encontra-se inserido no Sistema Multimunicipal da Alta Estremadura,
que se encontra concessionado a empresa VALORLIS — Valorizagdo
¢ Tratamento de Residuos Solidos, S. A., localizada em Parceiros, Lei-
ria,

O Regulamento Municipal de Gestdio de Residuos Solidos Urbanos
do Concelho de Ourém, atualmente em vigor, encontra-se considera-
velmente desajustado, face a estratégia nacional preconizada no Plano
Estratégico para os Residuos Urbanos — PERSU 2020 bem como face
as regras previstas no regime juridico dos servigos municipais de abas-
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Durante aquele periodo o projeto do Loteamento estara disponivel
nos servigos da Camara Municipal de Loulé, nos dias (teis, entre as
9 horas ¢ as 13 horas ¢ entre as 14 horas ¢ as 17 horas.

No dmbito do processo da discussdo pablica serdo consideradas e
apreciadas todas as observagdes, reclamagdes ou sugestdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projeto em
analise, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Loulé até a data do termo da discussdo publica, e entregues nos servigos
desta Camara.

O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume
(Pagos do Concelho da Camara Municipal de Loulé, na Junta de Fre-
guesia de Almancile no sitio da Internet da CML — www.cm-loule.pt)
e publicado nos 6rgdos da comunicagdo social.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel

Gongalves Aleixo.
310300456

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 2694/2017

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da CAmara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Codigo do Procedimento Administrativo que a Assembleia Muni-
cipal da Murtosa, em sua sessio ordinaria de 24 de fevereiro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria de
16 de fevereiro de 2017, apos submissio para apreciagdo publica nos
termos legais, aprovou a alteragio ao artigo 3.° do Regulamento de Dife-
renciagdo Positiva do Exercicio de Atividade de Bombeiro Voluntario.

O presente Regulamente encontra-se também disponivel no site da
Camara Municipal em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica a presente alte-
ragdo ao Regulamento.

27 de de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, Joaguim Manuel dos Santos Baptista.

Alteracao ao Regulamento de Diferenciagao Positiva
da Atividade de Bombeiro Voluntario na Murtosa

Artigo 5.°
Direitos

Os bombeiros voluntarios que tenham mais de dois anos de bom e
efetivo servigo em quaisquer um dos quadros referidos no artigo 2.°
tém direito a:

1 — Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, gerido pela
Cémara Municipal da Murtosa, de acordo com a legislagio em vigor
(o qual sera atualizado sempre que necessario, devendo a Associagdo
Humanitaria apresentar, no minimo, com a periodicidade trimestral,
relacdo de alteragdes),

Beneficiar da atribui¢do de bolsas de estudo aos bombeiros vo-
luntarios e/ou descendentes diretos, que frequentem o ensino superior,
desde que o rendimento “per capita” do agregado familiar cumpra o
previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Municipal de Bolsas
de Estudo, majorado-do_coeficiente 0.3, Sao admissiveis candidaturas
até ao grau de mestrado (inclusive). Os candidatos ndo necessitam de
observar as disposigdes contidas nas alineas a), b), ¢) e ) do artigo 4.°,
on.® 1 doartigo 11.° as alineas c) e d) do artigo 13.°, o artigo 14.° ¢ 0s
n.” 1 e 4 do artigo 15.° desse regulamento. No méaximo, poderdo vir a
ser atribuidas bolsas de estudo em “n+1" anos, sendo “n” o numero de
anos do curso ou, consoante 0s casos, 0 numero de anos em falta para
a sua conclusao.

3 — Beneficiar daredugdo do valor das taxas a pagar pela concessao
de licenga de construgdo, ampliagdo, modificagdo ou utilizagdo de habi-
tagdo propria (primeira habitagdo) ou ainda admissdo de comunicagao
prévia para os fins atras referidos, nos seguintes termos:

Entre cinco e dez anos de servigo completos — redugdo de 25 %;
Entre onze ¢ quinze anos de servigo completos — redugéo de 40 %,
Entre dezasseis e vinte anos de servigo completos — redugio de 60 %;
Mais de vinte anos de servigco completos — redugdo de 80 %:

4 — Beneficiar da atribuigdo de apoio ao arrendamento habitacional,
no ambito do respetivo programa, desde que o rendimento per capita
ndo ultrapasse 1,5 vezes o salario minimo nacional e, cumulativamente,
cumpra as condi¢des impostas pelo regulamento especifico;
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4.1 — Beneficiar do reembolso do valor liquidado, relativo ao IMI
associado a habitagdo propria permanente, nos seguintes termos:

Valor Patrimonial <= € 75.000,00 — 75 %

€ 75.000,00 < Valor Patrimonial < =€ 100.000,00 — 70 %
€ 100.000,00 < Valor Patrimonial <= € 125.000,00 — 65 %
€ 125.000,00 < Valor Patrimonial <= € 150.000,00 — 60 %
€ 150.000,00 < Valor Patrimonial — 50 %

4.2 — Beneficiar do reembolso do valor liquidado, relativo a Taxa de
Residuos Solidos Urbanos, associada a habitagdo propria permanente.

5 — Beneficiar das comparticipagdes inerentes a atribui¢do do es-
caldo A, no dmbito da agdo social escolar, aos menores do agregado
familiar dos bombeiros, independentemente do escaldo do abono de
familia de que forem beneficiarios;

6 — Beneficiar de uma redugdo de 50 % nas taxas a pagar relativas
ao acesso as Piscinas Municipais, para si e/ou menores do agregado
familiar;

7 — Beneficiar do reembolso das taxas moderadoras pagas em epi-
sodios de urgéncia no Servigo Nacional de Saude:;

8 — Ter acesso gratuito as iniciativas de caracter desportivo € cultural
promovidas pela Cimara Municipal da Murtosa, aos espagos museold-
gicos sob a gestdo do municipio, para os quais haja lugar ao pagamento
de bilhete de ingresso;

9 — Ser agraciado com distingdes honorificas por servigos conside-
rados relevantes e extraordindrios prestados a comunidade, no exercicio
do voluntariado e ainda pela assiduidade e dedicagdo reveladas por um
servigo efetivo com exemplar comportamento, em conformidade com
o regulamento de Distingoes Honorificas do Municipio da Murtosa.

§ 1. Os beneficios referidos nos niimeros 1 a 7 do presente artigo serdo

" solicitados mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara

Municipal, acompanhado de declaragdo assinada pelo comandante do
Corpo de Bombeiros e pelo presidente da Associagdo Humanitdria, que
ateste em como o candidato satisfaz os requisitos exigidos. No que se
refere ao n.® 8, o beneficio sera concedido mediante a apresentagéo do
cartdo de bombeiro.

§ 2. Para efeitos deste regulamento, considera-se agregado familiar,
o que tiver sido indicado para efeitos fiscais.

§ 3. No ano letivo de 2016/2017, independentemente do momento y
em que, no seu decurso, for solicitado o beneficio previsto no n.° ZL
do artigo 5.° o deferimento do mesmo tera retroatividade ao inicio do

referido ano letivo.
310300367

MUNICIPIO DE OEIRAS

Declaracao de Retificagao n.® 178/2017

Procedimento concursal com vista 3 constituicio de reservas de
recrutamento para a categoria de Assistente Técnico na drea de
Medidor Or¢amentista — Restrito a trabalhadores com vinculo
por tempo indeterminado previamente estabelecido.

Por ter sido publicado com inexatidio o Aviso n.® 1616/2017 no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 30, de 10 de fevereiro de 2017, retifica-se a
epigrafe do mesmo, do seguinte modo:

Onde se 1é:

«Proposta de abertura de procedimento concursal com vista a
constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria de
Assistente Técnico na drea de Medidor Or¢camentista — Res-
trito a trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado
previamente estabelecido.»

deve ler-se:

«Procedimento concursal com vista 3 constitui¢io de reservas de
recrutamento para a categoria de Assistente Técnico na drea de
Medidor Or¢amentista — Restrito a trabalhadores com vinculo
por tempo indeterminado previamente estabelecido.»

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente, Paulo Vistas.
310277056

Louvor n.° 114/2017

Faz-se publico que, por despacho do Presidente da Camara foi prestado
publico louvor ao Subcomissario, José Manuel Moreira Pinto, pela ele-
vada competéncia, superior dedicagio e alto sentido de responsabilidade



